BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Penelitia ini bertujua untuk menetahui pengaruh variabel kompensasi
finansial dan non finansial terhadap kinerja guru di pondok pesantren modern
Hidayatussalikin Pangkalpinang, Bangka Belitung. Berdasarkan hasil

perhitungan dan analisis yang telah dilakukan, sehingga dapat disimpulkan

bahwa :
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terhadap E00<0, 5‘, ;

g-4,591>T-tabel 2,012 dengan
besaran pengaruh 44,9%.

2. Kompensasi finansial dan non finansial secara simultan berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja guru di pondok pesantren modern
Hidayatussalikin Pangklpinang, Bangka Belitung. Hal ini ditunjukkan
dengan nilai F-hitung 50,700>F-tabel 3,19 dan nilai signfikansi 0,000 <

0,05 dengan presentase signifikansi 68,8%.



B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan kesimpulan bahwa saran-saran yang
dapat diberikan berkaitan dengan judul adalah sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil analisis penelitian ini menemukan bahwa kompensasi
finansial berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kkinerja guru.
Sehingga perlu adanya kesadaran baik dari lembaga pendidikan (Pondok
Pesantren Modern Hidayatussalikin Pangkalpinang, Bangka Belitung)
memberikan kompensasi fing yang baik kepada guru yang

disesuaikan denganken ampan lembaga’pendidikan. Hasil penelitian ini
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kenyamanan guru dakam melaksanakan tugasnya agar dapat lebih
meningkatkan kualitas lembaga pendidikan.

2. Penelitian ini meliputi kompensasi finansial dan non finansial secara
simultan terhadap kinerja guru. Dari analisis yang telah dilakukan bahwa
gaji dan sarana dan prasarana berpengaruh positif terhadap kinerja.

Diharapkan lembaga pendidikan dan guru dapat bekerja sama dalam



mencapai tujuannya agar senantiasa roda organisasi dapat berjalan
sebagaimana mestinya.

. Penelitian selanjutnya diharapkan melakukan penelitian dengan metode
kualitatif pada pondok pesantren modern Hidayatussalikin Pangkalpinang,
diharapkan dapat memperkuat ketajaman dan mendukung penelitiaan

tentang kompensasi.




