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BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Beberapa uraian paparan data serta informasi diatas dan hasil temuan
penelitan serta pembahasan maka peneliti menarik beberapa kesimpulan untuk
menjawab beberapa fokus peneliti engelolaan sumber daya manusia di

kelas sistem kredit se un di Madrasah Aliyah

Negeri 1 Mojokerto “‘ REN KH.
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menyatak guru untuk mengembangakan
keterampilan yang mereka miliki sesuai kebutuhan siswa dan siswi b).
Kompetensi Kepribadian ialah selalu menampilkan sikap yang baik kepada

para siswa , siswi, orang tua dan terhadap semua Instasi Pendidikan, c).

Kompetensi sosial yakni dapat memberikan bimbingan kepada orang tua
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dan para siswa dan siswi dalam menyelasaikan masalah terutama dalam
bidang penyelasaian studi, d). Kompetensi profesional yakni apabila para
siswa mampu mengembangkan kemampuan yang dia miliki lebih baik dari

sebelumnya

B. Implikasi
Dalam penelitian ini menganag®engelolaan sumber daya manusia dalam

meingkatkatkan komp redit semester program 2
tahun, implikasi ini «‘tﬂvﬁufam#litl kni secara teoritis dan
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kompeteAsi meruj erm 14 Tahuh 2005 diantara
teori tersebut telah memberikan jawaban temuan dilapangan bahwa
pengelolaan sumber daya manusia dalam meningkatkan kompetensi guru

di Kelas Sistem Kredit Semester Program 2 tahun.
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2. Implikasi Paktek
a. Sekolah Khusunya
Dapat dikembangakan bagi lembaga itu sendiri, agar dapat menjadi
panutan bagi sekolah lain yang beraada di Jawa Timur khususnya
sekolah yang menerapkan Program sistem kredit semester. Serta hasil
dari implikasi praktek ini #enjadikan Man 1 Mojokerto menjadi

sekolah yang di program sistem kredit

semester pr ifRQEN KH.

. V'
b Lqi G 1%% -

o n

% kan
nfgd
i s

engel en er b an ghasilkan

ENSTET

etens at ora an siswa

C.Saran MOJ O KER“ o

1. Sekolah
Diharapkan agar selalu melakukan perubahan atau peningkatan
pengelolaan sumber daya manusia sehingga selalu menghasilkan para
guru yang berkompoten atau mempunyai kemampuan kompetensi yang

baik dalam bidangnya.
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2. Guru
Guru di kelas sistem kredit semester program 2 tahun diharapkan agar

setiap saat selalu dapat meingkatkan kemampuan yang dia miliki agar

dapat membuat para siswa menjadi lebih baik.




