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ABSTRAK

Heriyono (20161700120009), Gaya Kepemimpinan Prof. Dr. KH. Asep Saifuddin
Chalim Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan Di Pondok Pesantren Amanatul
Ummabh, Skripsi, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, Institut KH. Abdul
Chalim Mojokerto 2020. Skripsi ini mengetahui tentang model kepemimpinan yang diterapkan
Kiai Asep dan pembentukan motivasi terhadap karyawan. Dalam penelitian ini bertujuan untuk
mendiskusikan bagaimana gaya kepemimipinan dan pembentukan motivasi terhadap
karyawan. Dan membahasannya tiga alasan yakni alasan menarik, mendesak dan unik.
Menariknya penelitian ini dengan alasan mengkaji motivasi kerja pegawai atau bawahan yang
selalu menjadi indicator penilaian kualitas seseorang atau lembaga dalam berkiprah.
Mendesaknya penelitian ini dengan alasan aganya solusi bagi penumbuhan motivasi kerja

pegawai melalui cara, metode, e pendekatan yang memungkinkan atas

terselesaikannya problem yang dih#g . elitian ini, solusi yang berpotensi
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ABSTRACT

Heriyono (20161700120009), Prof. Leadership Style. Dr. KH. Asep Saifuddin Chalim in
Improving Employee Work Motivation at Amanatul Ummah Islamic Boarding School, Thesis,
Islamic Education Management Department, Tarbiyah Faculty, KH Institute. Abdul Chalim
Mojokerto 2020. This thesis finds out about the leadership model applied by Kiai Asep and the
formation of motivation for employees. This study aims to discuss how the leadership style and
the formation of motivation for employees. And discusses three reasons, namely interesting,
urgent and unique reasons. The interesting thing is that this study examines the work motivation
of employees or subordinates which is always an indicator of assessing the quality of a person
or institution in taking part. The urgency of this research is that there is a solution for the growth
of employee work motivation through methods, methods, strategies or approaches that allow

for the resolution of the problems encountece@@s.the context of this study, a solution that has
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