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A. Latar Belakang

Pendidikan merupakag vadah perubahan bagi manusia untuk

dapat memperks glalui pendidikan, baik

menjadi manusia

yang belum memenuhi persyaratan sesuai dengan amanat Undang-Undang

Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional dan Undang-

Undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (UUGD). Oleh



karena kondisi yang seperti itu mengakibatkan masih ada guru yang belum
mampu mengembangkan metode pembelajaran yang kreatif dan efektif

sehingga tidak bisa menghasilkgn peserta didik sesuai dengan amanat

perundang-undangan.

alah rutinitas pekerjaan

adalah sebagai “Pendidik profesional dengan tugas utama mendidik,

! Donni dan Rismi, Manajemen Supervisi Dan Kepemimpinan Kepala Sekolah, (Bandung:
Alfabeta, 2104), 4-5.



mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai dan mengevaluasi

peserta didik pada pendidikan anak usia dini jalur pendidikan formal,

pendidikan dasar, dan pendidikaghkmenengah”.?
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pada nilai ang diberikan oleh

seorang g ar ﬁchErNenKlﬂoutu syarakat, bangsa
& &
rqwu an%as liki
iy 2

s e
aa en T 0
t { : %n
h qrallf [ r
m | u a u E
z 3

ta b 1 o kimer) ai
ren i ,J kuglitas an sala
— e,
rr——rtngy || oSl .
ang me S latT; t anti fak
engaru (m :

thika ; il emen
k nQ[Jn@lKEBk n sosial,
i kerja, S a, t patan berPrestasi.*

2 Undang-undang no. 14 tahun 2005 tentang guru dan dosen dalam pasal 1 ayat 1.
3 Undang-undang no. 14 tahun 2005 tentang guru dan dosen dalam bab IV pasal 10 ayat 1.
4 Supardi, Kinerja Guru, (Jakarta : Raja Grafindo Persada, 2014), 19.



Kepala sekolah merupakan penjabat fungsional dan profesional
dalam organisasi sekolah yang bertugas untuk mengatur semua sumber daya
sekolah serta mendayagunakannya dengan melibatkan guru-guru, staf, serta

pegawai lainnya yang ada di glkolah dalam rangka membimbing dan

mendidik peserta didik galkan potensinya sesuai dengan

di sekolah Wianggap
berhasil jika dapat meningkatkan kinerja guru melalui berbagai macam

bentuk kegiatan pembinaan terhadap kemampuan guru di sekolah.



Peningkatan kualitas kinerja guru dapat diupayakan melalui pendidikan dan
pelatihan guru, sehingga adanya program sertifikasi bagi guru merupakan
salah satu perhatian pemerintah dalam peningkatan etos kerja guru,
peningkatan kemampuan kerja ¢iku, dan peningkatan mutu pendidikan.

Terkait 3 ang berkompeten dalam

dirinya

ddlam bekerja 0@ ) ¢ geTianah serta bertanggung

jawab.



Permasalahan yang muncul di SMPIT Al-Azhar PP. Ummil
Mu’minin Mojokerto adalah tentang rendahnya kinerja guru, seperti masih
ada sebagian guru yang belum membuat persiapan pembelajaran sebelum

mengajar, ada sebagian guryl yang belum menggunakan strategi

pembelajaran yang be amdU0a guru yang kurang bisa




C. Tujuan Penelitian
1. Mendeskripsikan pengaruh kepemimpinan kepala sekolah terhadap
kinerja guru di SMPIT Al-Azhar PP. Ummil Mu’minin Mojokerto

2. Mendeskripsikan pengaruhMlisiplin kerja terhadap kinerja guru di




1) Dapat melakukan evaluasi terhadap diri sendiri yang terkait
dengan pengembangan kegiatan pembelajaran yang lebih

efektif dalam pengembangan kompetensi sebagai pendidik.

2) Dapat pengembangan inovasi-inovasi

pembelajg gaclalui  penelitian yang lebih

: 'k&%MuaKlf plitian kuantitatif
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3) Dapat mendisiplinkan diri sebagai wujud tenaga pendidik

yang profesional.




d. Bagi Sekolah
Memberikan kontribusi positif pada manajemen sekolah
dalam rangka evaluasi dan peningkatan kompetensi guru,

perbaikan kualitas ‘ dan hasil pembelajaran serta

kemampuan Bdan metode dan pendekatan

Objek penelitian ini adalah kinerja guru di SMPIT Al-Azhar PP. Ummil

Mu’minin Mojokerto yang berlaku sebagai variabel terikat dan
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kepemimpinan kepala sekolah serta disiplin kerja berlaku sebagai

variabel bebas.

. Tempat dan Waktu penelitian

Tempat penelitian: SMPIT A& Azhar PP. Ummil Mu’minin

ama
menggunaka
n metode
penelitian
kuantitatif
dan teknik

kerja dan
Kinerja
guru.
Penelitian
ini juga
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pengumpulan

data
menggunaka
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menggunaka
n metode
penelitian
kuantitatif
dan teknik
pengumpulan
dat
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QQJS@IKtE(BIe jawaban
S) Sa Ing; ang, (J) ng, dan

(TP) Tidak Pernah. Setiap pilihan jawaban menggunakan bobot

penilaian sebagai berikut:
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Tabel 1.2 Daftar Pembobotan Penilaian Kepemimpinan Kepala Sekolah

No | Pilihan Jawaban Bobot Nilai
1 Sangat Sering
2 Sering
3
4
5

Kadang-kadang
Jarang
Tidak Pernah

5
4
3
2
1

“‘1§£n kema seseQra untuk teratur,

&7

No | PIlT

1 Sangat Sering

2 Sering

3 Kadang-Kadang
4 | Jarang

5 Tidak Pernah

RN W A~ Ol
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3. Kinerja Guru
Kinerja guru ialah hasil yang dicapai oleh guru dalam melaksanakan

tugas-tugas yang dibebanl@n atau diberikan kepadanya dalam

mengartikulasika emampuan, pengalaman, dan

N

1 Sangat Sering
2 Sering
3

4

5

Kadang-Kadang
Jarang
Tidak Pernah
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