DAFTAR PUSTAKA

Abd. Rahman Getteng, Menuju Guru Profesional dan Beretika, (Yogjakarta:
Graha Guru, 2010), Cet. III

Afifuddin dan Beni Ahmad Soebani, Mefodologi Penelitian Kualitatif, (Bandung:
Pustaka Setia, 2009).

Ali Muhson, Meningkatkan Profesionalisme Guru: Sebuah Harapan, Jurnal
Cendekia, Vol. 2, No. 1, 2014.

Daryanto dan Rachmawati, Penilaian Kinerja Profesi Guru dan Angka Kreditnya,
(Yogyakarta: Penerbit Gava Media. 2013).

anusia dalam Pendidikan Islam (Studi
, (Yogyakarta: PPs UIN Sunan

Dewi Hajar. Manajemen Sumber Daya

Kalijaga, 2015).

Edy Sutrisno, Manaje grta: Kencana Prenada

a Pendidik dan
(MAN) Sumpiuh
Kroya Cilacap,

Manusia Kepala
Mutu Pendidikan di
6, (Surakarta: TAIN

Madrasah pad
MTs Negeri
Surakarta, 2017)!

Faustino Cardoso Gome
Offset, 2001).

Ptya Mahusia, (Yogyakarta: Andi

Hadari Nawawi, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Yogyakarta: Gadjah Mada
Universitas Press, 2015).

Henry Simamura, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Yogyakarta: YKPN,
2004).

Imam Gunawan, Metode Penelitian Kualitatif Teori dan Praktik, (Jakarta: Bumi
Aksara, 2015).

Jamil Suprihatiningrum, Guru Profesional: Pedoman Kinerja, Kualifikasi dan
Kompetensi Guru. (Yokjakarta: Ar-Ruzz Media, 2013), Cet. L.

109



110

Lexy J Moleong, Metode Penelitian Kualitatif, (Bandung: PT, Remaja
Rosdakarya, 2012),

Melayu Hasibuan, Manajemen Sumber Daya Manusia, (Jakarta: Bumi Aksara,
2011).

Muljono Damopoli, Pesantren Modern IMMIM Pencetak Muslim Modern,
(Jakarta: Rajawali Pres, 2011), Cet. 1.

Sidiq Rahmat, Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Upaya Meningkatkan
Profesionalisme Guru di SMP Muhammadiyah 1 Bambanglipuro Bantul,
(Yogyakarta: UIN Sunan Kalijaga, 2018).

Siti Aisyah, Manajemen Tenaga Pendidik di Madrasah Tsanawiyah Negeri
Stabat. (Medan: Universitas Islam Negeri Sumatera Utara, 2017).

Aksara, 2008).
Sugiyono, Metode Pe, »" P IR, & D, (Bandung: CV

Undang-Undang Gur

Wukir, Manajemen Si
(Yogyakarta: Multi Presind®

Organisasi Sekolah,

Yusitria, Profesionalisme Guru dalam Meningkatkan Kualitas Sumber Daya
Manusia, Jurnal Curricula, No. 1, 2017.

Adi Mardianto, Recruitment Management, (Jakarta: Pinasthika, 2014)

Nafilatur Rohmah, Muhammad Huda, Kusmintardjo, Strategi Peningkatan
Kemampuan Dosen dalam Penulisan Karya Illmiah, Jurnal Pendidikan:
Teori, Penelitian dan Pengembangan, Vol 1, 7, (Malang: 2016).

Trie Hartiti Retnowati, Djemari Mardapi, Model Evaluasi Kinerja Dosen:
Pengembangan Instrumen Untuk Mengevaluasi Kinerja Dosen, Jurnal
Penelitian dan Evaluasi Pendidikan, 21, (Yogyakarta: 2017).



Fransisca Desiana Pranatasari, Kolaborasi Peran Dosen Sebagai Mentor Demi
Pencapaian  Prestasi  Akademik  Mahasiswa  di  Pendidikan
Entrepreneurship, Konferensi Nasional Riset Manajemen IX: Inovasi dan
Kolaborasi sebagai  Strategi Pengembangan Organisasi Secara
Berkelanjutan, (Malang: 2015).

Rani Intan, Sistem Penghargaan Sebagai Solusi Peningkatan Kinerja Dosen,
Jurnal AKP, Vol. 7, (Yogyakarta: 2017).

Elfira Rahmayanti, Gambaran Keseimbangan Kerja dan Kehidupan Dosen
Wanita, Jurnal Institusi Politeknik Ganesha Medan, Vol. 6, (Medan: 2023),

Syarifuddin, dkk, Peningkatan Kualitas Penelitian Dosen, Guru dan Mahasiswa
Melalui Webinar Metodologi Penelitian Pendidikan, Bima Abdi: Jurnal
Pengabdian Masyarakat, Vol. 1, (Bima: 2021).

Gusti Jhoni Putra, dkk, Hubunga gsi Kerja dan Pengembangan Diri

Sri Larasati, And P ' AR)ose L@ Prestasi Belajar
:2014).

Alexander Joseph
dan Pilihan
Vol. 1, 2, (Ja

putasi Universitas,
Jurnal Manajemen,

mahasiswaan  Untuk
Pendidikan,

Sumaryanto, Optima¥
Menciptakan
(Yogyakarta: 2014).

Sujarwo, Pengembangan Dosen Berkelanjutan, (Yogyakarta: 2018).

111



