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ABSTRAK

Kurniawan, Ach. 2023, Manajemen Sumber Daya Manusia dalam Meningkatkan
Profesionalisme Dosen di Kampus IAINU Tuban. Tesis
Prodi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah
Institut Pesantren KH. Abdul Chalim, Pembimbing: Dr.
M. Anas Ma’arif, M.Pd

Kata Kunci: Manajemen, Sumber Daya Manusia, Profesionalisme, dan Dosen

Untuk meningkatkan profesionalisme pendidik, pentingnya implementasi
manajemen sumber daya manusia telah dilihat oleh peneliti pada Institut Agama
Islam Nahdlatul Ulama' (IAINU) Tuban. Lembaga pendidikan tersebut selalu
berupaya untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan memiliki sumber daya
manusia yang berkualitas. Dalam rangka mencapai sumber daya manusia yang
profesional, diperlukan manajemen @Mumber daya manusia yang efektif.
Manajemen sumber daya manugia sstrategi untuk mengelola sumber
daya manusia dengan tujuan
dalam mencapai tujuan bg

Rumusan mas gaimana implementasi
manajemen sumbe an?, 2) Bagaimana
implikasi mangjg Tuban dalam
meningkatkan pYOISH IO ST , 1 penelitian ini

adalah 1) Unt i : a rinci tentang

e ijagkan di Kampus
entang implikasi
manajemen sumbel¥ pus [AINU Tuban
sebagai upaya untuk
kualitatif dengan
agai instrumen kunci
yang akan menentuka pada penelitian ini.
Kemudian untuk teknik hn observasi, wawancara
dan dokumentasi. Adapln teknie=e gafahiya menggunakan reduksi data,
langkah interpretasi dan penarikan simpulan. Sedangkan Uji keabsahan data
menggunakan triangulasi sumber, teknik dan waktu.

Hasil penelitian ini adalah 1) Implementasi manajemen sumber daya
manusia dosen di IAINU Tuban melibatkan serangkaian langkah dan strategi yang
dirancang untuk memastikan bahwa dosen memiliki dukungan, pelatihan, dan
lingkungan yang sesuai untuk meningkatkan profesionalisme mereka. 2) Implikasi
manajemen sumber daya manusia di Kampus IAINU Tuban dalam meningkatkan
profesionalisme dosen memiliki berbagai pengaruh positif bagi kualitas

pendidikan dan pengembangan akademik.
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ABCTRACT

Kurniawan, Ach. 2023. Human Resource Management in Enhancing Lecturer
Professionalism at IAINU Tuban Campus. A Thesis of
the Islamic Education Management Program, Faculty
of Education at the KH. Abdul Chalim Islamic
Boarding School Institute. Supervisor: Dr. M. Anas
Ma’arif, M.Pd.
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To enhance the professionalism of educators, the importance of human
resource management implementation has been recognized by researchers at the
Nahdlatul Ulama' Institute of Islamic Religion (IAINU) Tuban. The educational
institution consistently strives to improye the quality of education and possess
high-quality human resources. In ordgafi@achieve a professional human resource

¢ 8, necessary. Human resource

management serves as a strf PPVt ) resources with the goal of

attaining optimal compg Det]_pernf S 4@ g common objectives.
The proble Tl ) gs: 1) How is the

implementation of Muliign 1g8e & th uban Campus? 2)

IAINU Tuban
bbjectives of this
1 ntation of human
resource manage A AN} H ' To describe and
elaborate on the 1 £ htrngn| Hseyes 3 B carricd out at the
IAINU Tuban Camp . t 1y enhande fhe g lism of lecturers.

X G a phenomenological
approach. The resea el SenVeRQ instrument that will

encompass data reductigff; T dRawing conclusions. The
validation of data is ensured through source triangulation, technique triangulation,
and time triangulation.

The results of this research are as follows: 1) The implementation of
human resource management for lecturers at IAINU Tuban involves a series of
steps and strategies designed to ensure that lecturers have the necessary support,
training, and conducive environment to enhance their professionalism. 2) The
implications of human resource management at the IAINU Tuban Campus in
enhancing lecturer professionalism have various positive influences on the quality
of education and academic development.
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