DAFTAR PUSTAKA

Al-Banjari, Rahmad Ramadhan. Prophetic Leadership. Yogyakarta: Diva Pers, 2008.
Al-Halim, A Adibudin. “Kepemimpinan Islam.” Jurnal Kajian Keislaman (2021).
Al-Mawardi. Al-Ahkan Al-Sultaniyah. Bairut: Dar Al-Fikr, 2012.

Anoraga, Panji. Manajemen Bisnis. Jakarta: PT Rineka Ipta, 2009.

Asikin, Zainal. Pengantar Hukum Perusahaan, Cetakan ke 1. Jakarta: Kencana,

2016.

Bachri, Bachtiar S. “Meyakini Validitas Data Melalui Triangulasi Sumber Pada
Kualitatif.” Jurnal Teknologi Penelitian Universitas Negeri Surabaya (2010):
51-60.

Bangun, Wilson. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Gelora Aksara
Pratama, 2018.

Batoni, Hepi Andri. Sejarah Para Khalifah. Bogor: Pustaka Al-Kautsar, 2009.

Ferdianto, Hanif. "Implementasi Kepemimpinan Islam Dalam Proses Inovasi Produk
Pada Sentra Batik Jetis Sidoarjo." JESTT (2015).

Fitha, Rahma. Pengaruh Kepemimpinan dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja
Karyawa. Jakarta: Tesis, 2017.

Fitra, Nana Yuliana dan Nurhadi. “” Analisis Dan Perenanaan Sistem Pendukung
Keputusan Penilaian Kinerja Guru Dengan Menggunakan Metode Simple
Additive Weighting (SAW) Pada SMK Yadika Jambi.” Manajemen Sistem
Informasi (2017).

Foredebi dan Adesy. Ekonomi dan Bisnis Islam: Konsep Aplikasi Ekonomi dan Bisnis
Islam. Jakarta: Rajawali Pers, 2016.

Hani, Handoko T. Manajemen. Yogyakarta: BPFE - Yogyakarta, 2003.

Hasanah, Hasyim. "Teknik-teknik Observasi." Jurnal At-Taqaddum (2016).



Hariana, Dika. “Pengaruh Kepemimpinan Islami, Mutasi Dan Kompensasi Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Empiris Karyawan Di Kspps Made Demak)”, (Thesis,
lain Kudus, 2019).

Jamil, Ahmad Sobrun dan Muhammad Mujtaba Mitra Zuana. Metodologi Penelitian
Ekonomi Syariah. Yogyakarta: Bening Pustaka, 2019.

Jarwanto. Pengantar Manajemen. Y ogyakarta: Meditera, 2015.

Mangkunegara, Anwar Prabu. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan.
Bandung : Remaja Rosdakarya, 2012.

Miles, Mathew B dan A Michael Huberman. Analisis Data Kualitatif: Buku Sumber
Tentang Metode-Metode Baru, Terj. Tjejen Rohendi Rohidi. Jakarta:
Universitas Indonesia, 1992.

Moeheriono. Perencanaan, Aplikasi dan Pengembangan Indikator Kerja Utama
Bisnis dan Publik. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2012.

Mulyono, Hardi. “Kepemimpinan (Leadership) Berbasis Karakter Dalam Peningkatan
Kualitas Pengelolaan Perguruan Tinggi.” Jurnal Penelitian Pendidikan Sosial
Humaniora (2018).

Mustofiah, Siti. “Pengaruh Kepemimpinan Islami Terhadap Kinerja Karyawan Pada
Rabbani Semarang”, (Skripsi — UIN Walisongo Semarang, 2015).

Nidawati. "Kepemimpinan Dalam Perspektif Islam." Jurnal Pendidikan (2018).

Nugrahabi, Farida. Metode Penelitian Kualitatif dalam Penelitian Pendidikan
Bahasa. Solo : Cakra Books, 2014.

Oktapiani, Nurini. “Pengaruh Kepemimpinan Islami Dan Motivasi Kinerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Bank 9 Jambi Syariah”, (Skripsi — UIN Sultan
Thaha Saifuddin Jambi, 2018).

Rahim, Abd Rahman. Manajemen Kepemimpinan Islam. Makassar: LPPU
Muhammadiyah Makassar, 2017.

Oktaviani, Kiki. “Pengaruh Kepemimpinan Islami Terhadap Kinerja Pegawai Kantor
Kecamatan Gabuswetan Indramayu”, (Skripsi — [ain Syekh Nurjati Cirebon,

2012).



Risidah, Sulistiani &. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha Ilmu,
2015.

Rivai, Veitzal dan Dkk. Pemimpin dan Kepemimpinan dalam Organisasi. Jakarta:
Rajawali Press, 2014.

Rozaliza, Mita. "Wawancara, Sebusah Interaksi Komunikasi dalam Penelitian
Kualitatif." Junal llmu Budaya (2015).

Saleh, Sirajuddin. Analisis Data Kualitatif. Makassar: Hamzah Upu, 2017.

Sudarmato. Kinerja dan Pengembangan Kompetendi SDM. Y ogyakarta: Pustaka
Pelajar, 2009.

Sujito, Agung. Wawancara 25 Agustus 2022. Mojosari

Sugiyono. Memahami Penelitian Kualitatif dan R&D. Bandung : Alfabeta, 2016.

Sugiyono. Metode Penelitian. Bandung: Alfabeta, 2018.

Sugiyono. Metode Penelitian Kulitatif. Bandung: Alfabeta, 2018.

Sunanda, Wahidya Difta. “Pengaruh Kepemimpinan Islami Dan Religiusitas
Terhadap Kinerja Karyawan Melalui Kepuasan Kerja Karyawan Sebagai
Variabel Intervening (Studi Kasus Pada Waroeng Spesial Sambal)”, (Skripsi
Universitas Negeri Yogyakarta, 2019).

Suprihati. "Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan
Perusahaan Sari Jati Di Sragen." Jurnal Paradigma (2014).

Tika, Moh Papundu. Budaya Organisasi dan Peningkatan Kinerja Perusahaan.
Jakarta : Bumi Aksara, 2012.

Turki. Wawancara. 25 Agustus 2022. Mojosari

Wahyuningsih, Sri. Metode Penelitian Studi Kasus (Konsep, Teori Pendekatan
Psikologi Komunikasi dan Contoh Penelitiannya. Madura: UTM PRESS,
2013.

Wibowo. Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo Persada, 2012.

Yusuf, A Muri. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif & Penelitia Gabungan.
Jakarta: Perdana Media Group, 2014.



Lampiran 1.1 pedoman wawancara

A. Supervisor

1. Bagaimana struktur organisasi kedai ayam geprek sa’i cabang
mojosari ?

2. Bagaimana Sebagai pemimpin fungsi dan tanggung jawab seperti apa
yang harus dilakukan?

3. Bagaimana cara anda menyikapi setiap karyawan yang menyampaikan
kritik maupun saran kepada anda ?

4. Bagaimana cara anda memimpin kedai ayam geprek sa’i mojosari?

5. Bagaimana upaya anda dalam melakukan kepemimpinan yang sesuai
dengan syariat islam?

6. Bagaimana cara anda dalam berkomunikasi dengan baik kepada
karyawan?

7. Bagaimana cara anda menyelesaikan jika terjadi suatu permasalahan ?

8. Bagaimana Metode yang anda lakukan untuk mengarahkan karyawan
agar giat dalam bekerja?

B. Karyawan

1. Bagaimana kepempimpinan yang diberikan supervisor kepada
karyawan?  apakah sudah makukannya sesuai dengan

kemepimpinan islam?



2. Bagaimana penerapan kepemimpinan islam ( prinsip tauhid, prinsip
musyawarah, prinsip keadilan, prinsip kebebasan berfikir) yang
telah diterapkan oleh supervisor di kedai ayam geprek sa’i?

C. Konsumen
1. Bagaimana pelayanan yang diberikan supervisor dan karyawan di kedai
ayam geprek sa’i?
2. Bagaimana penerapan kepemimpinan islam yang telah diterapkan

supervisor dan karyawan ada di kedai ayam geprek sa’i?



