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ABSTRAK

Khoridah, Ainun, 2022, Analisis Implementasi Kepemimpinan Islam Di
Kedai Ayam Geprek Sa’i Mojosari. Skripsi prodi ekonomi syariah, fakultas
syariah, institut pesantren KH. Abdul Chalim, pembimbing I, Rahma Sandhi
Prahara, M.Pd. pembimbing II, Diah Syifaul A’yuni, M.Pd.

Kepemimpinan islam merupakan kemampuan yang dimiliki seseorang
untuk mempengaruhi, menggerakkan dan mengarahkan orang lain agar bisa
bekerja sama untuk mencari keridhoan Allah SWT dalam menggapai tujuan.
Seorang pemimpin adalah aspek penting yang ada di perusahaan. perusahaan
memerlukan pemimpin untuk mengkoordinir kegiatan perusahaan ke arah
tujuan. Adanya penelitian ini didasari atas banyaknya pemimpin perusahaan
yang dalam menjalankan tugas dan kewajiban tidak dilakukan sesuai dengan
prinsip-prinsip kepemimpinan sesuai ajaran agama islam. Adapun tujuan dari
penelitian ini adalah menganalisis implementasi kepemimpinan islam dalam
suatu perusahaan.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif
dengan pendekatan studi kasus. lokasi penelitian ini adalah di kedai ayam
geprek sa’i Mojosari. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi. Serta untuk
teknis analisis data yang digunakan adalah triangulasi sumber data.

Hasil yang didapat dari penelitian ini dilapangan menunjukkan
bahwasannya dalam menjalankan tugas dan tanggungjawabnnya supervisor
kedai ayam geprek sa’i Mojosari telah menerapkan prinsip-prinsip
kepemimpinan islam yakni pada prinsip tauhid menjalankan ibadah sholat
berjamaah, tadarus al-qur’an dan sedekah serta kejujuran, prinsip musyawarah
supervisor membuat forum diskusi bersama karyawan, prinsip keadilan
supervisor tidak membeda-bedakan karyawan dan prinsip kebebasan berfikir
supervisor membebaskan karyawan dalam berpendapat berkreativitas dan
berinovasi baru akan perkembangan dan kemajuan kedai berdasarkan pada
kemampuan pemikirannya.

Kata Kunci: Kepemimpinan Islam, Prinsip Kepemimpinan Islam, Kedaii
Ayam Geprek Sa’i



ABSTRCAT

Qoridah, Ainun, 2022. Analysis Implementation of the Islamic leadership in the
Geprek Sa’l Chicken Shop Mojosari. Thesis of Sharia Economic Study
Program, Faculty of Sharia, Institut Pesantren KH.Abdul Chalim,Advisor .
Rahma Sandhi Prahara, M. Pd. Advisor II. Diah Syifaul
A’yuni, M.Pd.

Leadership is the ability of a person to influence, move and direct others
so that they can work together to achieve goals. A leader is an important aspect
in the company. Companies need leaders to coordinate company activities
towards goals. This research is based on the number of leaders who deviate
from their duties in carrying out their obligations. The purpose of this study is
to analyse the implementation of Islamic leadership in a company.

This type of research is qualitative with a case study approach, the
location of this research is the chicken Geprek Sa'i Mojosari shop. Data
collection techniques used are observation, interviews, and documentation. The
data analysis technique used is triangulation of data sources.

The results obtained from this research in the field show that in carrying
out their duties and responsibilities, the supervisor of the Geprek Sa'i chicken
shop has applied the principles of Islamic leadership, namely, on the principle
of monotheism in performing congregational prayers, tadarus al-Qur'an and
alms and honesty, the supervisor's deliberation principle creates a discussion
forum with employees, the supervisor's principle of fairness does not
discriminate against employees and the supervisor's principle of freedom of
thought frees employees to have creative and innovative opinions about the
development and progress of the shop based on their thinking abilities.

Keywords: Islamic Leadership, Islamic Leadership Principles, Geprek
Sa’i Chicken Shop
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