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ABSTRAK 

 

Jauhari, Moch Mahbub. 2025. Peran Manajemen Integral Pendidikan dalam 
Manajemen Kurikulum Berbasis Muatan Lokal pada MI Tahfizhul Qur'an 
Asasul Huda Majalengka. Tesis. Program Studi Magister Manajemen 
Pendidikan Islam. Pascasarjana Universitas Kh Abdul Chalim Mojokerto. 
Pembimbing Tesis: Dr. Muslihun, Lc, M.Fil 

 

Kata Kunci: Manajemen Pendidikan, Kurikulum Muatan Lokal, MI Tahfizhul 
Qur’an, Manajemen Kurikulum, Majalengka. 

 

Pendidikan memiliki peran strategis dalam membangun bangsa, termasuk melalui 

Madrasah Ibtidaiyah (MI) yang berfungsi membentuk karakter dan kompetensi siswa. 

Salah satu upaya peningkatan mutu pendidikan di MI adalah penerapan Kurikulum 

Berbasis Muatan Lokal (KBM). Namun, implementasinya masih menghadapi 

kendala, seperti keterbatasan sumber daya dan kemampuan guru dalam 

mengembangkan kurikulum. 

Penelitian ini bertujuan mengkaji peran manajemen integral pendidikan dalam 

mendukung KBM di MI Tahfizhul Qur’an Asasul Huda Majalengka. Dengan metode 

kualitatif studi kasus melalui wawancara, observasi, dan analisis data, ditemukan 

bahwa manajemen integral berperan besar dalam efektivitas KBM. Faktor pendukung 

keberhasilan meliputi kepemimpinan yang baik, kompetensi guru, partisipasi siswa, 

serta dukungan orang tua dan masyarakat. 

Kesimpulannya, manajemen integral pendidikan menjadi kunci dalam keberhasilan 

KBM, sehingga perlu terus ditingkatkan kualitasnya demi penguatan mutu pendidikan 

MI.  



vi 
 

 

ABSTRACT 

 

Jauhari, Moch Mahbub. 2025. The Role of Integral Management in Educationin Local 
Content Based Curriculum Managementat MI Tahfizhul Qur'an Asasul Huda 
Majalengka. Tesis. Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Islam. 
Pascasarjana Universitas Kh Abdul Chalim Mojokerto. Pembimbing Tesis: Dr. 
Muslihun, Lc, M.Fil 

 

Kata Kunci: Educational Management, Local Content Curriculum, MI Tahfizhul 
Qur'an, Curriculum Management, Majalengka. 

 

Education plays a strategic role in nation-building, including through Madrasah 

Ibtidaiyah (MI), which is responsible for shaping students’ character and 

competencies. One effort to improve the quality of education in MI is the 

implementation of a Local Content-Based Curriculum (KBM). However, its 

application still faces challenges, such as limited resources and teachers’ lack of 

capacity in curriculum development. 

This study aims to examine the role of integral education management in supporting 

KBM at MI Tahfizhul Qur’an Asasul Huda Majalengka. Using a qualitative case study 

approach through interviews, observations, and data analysis, the findings show that 

integral management plays a significant role in the effectiveness of KBM. 

Contributing factors include effective leadership, teacher competence, student 

participation, as well as support from parents and the community. 

In conclusion, integral education management is key to the success of KBM and 

therefore needs to be continuously improved to strengthen the quality of education in 

MI. 
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 ßééĤا òĥíÝðĨ  
اãİÓĭĩĤ ,  ٢٠٢٥.  ĳééĨ íĩéĨب ،  óİĳäي إدارة   ĹĘ  ÙĥĨÓġÝĩĤا  ÙĺĳÖóÝĤا اöدارة  دور 

  ÙĻøراíĤاا  ÙøرíĨ ĹĘ ĹĥéĩĤا اĳÝéĩĤى   ĵĥĐ ÙĩÐÓĝĤاöøآن أóĝĤا  ċĻęéÜ ÙĻÐاíÝÖÓ س
íóĤىا  ÓġĕĭĻĤÓäÓĨ.  ãĨÓĬóÖ  .ÙĻĨŻøöا ÙĻÖóÝĤا ãĨÓĬóÖ دراóĻÝðäÓĨ Ùø إدارة   .ÙèَوóُĈُأ

  īĨ  ÓĻĥđĤا اãéĤ  اíĤراÓøت   ĹİÓĻĠ ĵĥĐ اóýĩĤف   .ĳÜóĠĳäĳĨ  ħĻĥéĤا  íéĐ  ÙđĨÓä  .
ĥāĨ .د :ÙèوóĈŶاé  ,نĳ  , ãĤóĻÝðäÓĩĤا  ęĤاÙęðĥ. 

ÙĻèÓÝęĩĤت اÓĩĥġĤا  ،ĹĥéĩĤى اĳÝéĩĤا ãóĭĨ ،ħĻĥđÝĤا: إدارة ا ÙøرíĨö آنóĝĤا ċĻęéÜ ÙĻÐاíÝÖ
øأÓíóĤىس ا  ÙĻøراíĤا ãİÓĭĩĤإدارة ا ،  
  

ÙĻĨŻøöا ÙĻÐاíÝÖźارس اíĩĤل اŻì īĨ ğĤذ ĹĘ ÓĩÖ ،ÙĨŶء اÓĭÖ ĹĘ ÓًĻåĻÜاóÝøدوراً ا ħĻĥđÝĤا Õđĥĺ 

  ÙĻāíñ ģĻġýÜ ĵĥĐ ģĩđÜ ĹÝĤدة  ، اĳä īĻðéÝĤ ÙĤوñéĩĤد اĳóåĤا īĻÖ īĨو .ħóÜءاÓęĠب وŻĉĤا
  ďĨو .ĹĥéĩĤا اĳÝéĩĤى   ĵĥĐ ħÐÓĜ  Ĺøدرا ãóĭĨ ñĻęĭÜ  ÙĻĨŻøöا ÙĻÐاíÝÖźا اíĩĤارس   ĹĘ ħĻĥđÝĤا
  óĺĳĉÜ ĵĥĐ īĻĩĥđĩĤرة اíĜارد وĳĩĤا ÙĺودíéĨ ģáĨ ،تÓéĝĐ įäاĳĺ ãóĭĩĤا اñİ ñĻęĭÜ الõĺ ź ،ğĤذ

ãóĭĩĤا. 

ĵĤإ ÙøراíĤه اñİ فíóÜ    ĹĘ ħĥđÝĤوا ïĺرíÝĤا ÙĉýĬأ ħĐد ĹĘ ħĻĥđÝĥĤ ÙĥĨÓġÝĩĤدارة اöدور ا Ùøدرا
ÙøرíĨ  ىíóĤس اÓøآن اóĝĤا ċĻęéÜ ÙĻÐاíÝÖöل   .اŻì īĨ ÙĤÓéĥĤ ÙĻĐĳĭĤا ÙøراíĤا ÙĝĺóĈ امííÝøÓÖ

  ÙĻĤÓđĘ ĹĘ ÓĻًðĻÐدورًا ر ÕđĥÜ ÙĥĨÓġÝĩĤدارة اöأن ا íäت، وÓĬÓĻéĤا ģĻĥéÜت وÓčèŻĩĤت واŻÖÓĝĩĤا
İÓĭĩĤا  ÙĠرÓýĨو  īĻĩĥđĩĤا وÓęĠءة  اíĻåĤة  اÓĻĝĤدة  اÓåĭĤح   ħĐíÜ  ĹÝĤا  ģĨاĳđĤا  ģĩýÜ  .ÙĻøراíĤا  ã

ďĩÝåĩĤر واĳĨŶء اÓĻĤأو ħĐب ودŻĉĤا. 

  īĻðéÜ Õåĺ اñĤ ،ÙĻøراíĤا ãİÓĭĩĤح اÓåĬ ĹĘ ÓĻًøÓøأ ًŻĨÓĐ ħĻĥđÝĥĤ ÙĻĥĨÓġÝĤدارة اöا íđÜ ،مÓÝíĤا ĹĘ
ħĻĥđÝĤدة اĳä õĺõđÜ ģäأ īĨ ارóĩÝøÓÖ ÓóÜدĳä. 

  


