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ABSTRAK

Pokok permasalahannya dalam tesis ini adalah bagaimana manajemen Penelitian ini
bertujuann (1). mengkaji penerapan manajemen kurikulum di pondok Pesantren Darul Atgia.
(2). mendeskripsikan berbagai upaya yang dilakukan dalam penerapan menejemen kurikulum
di pondok pesantren Darul Atgia Maja. (3). Mengungkap hasil dari pelaksanaan peran
manajemen kurikulum yang telah ditetapkan.

Penelitian ini menggunakan metoda deskriptif kualitatif dengan pendekatan
fenomologis dari sisi ke ilmuan, penelitian ini didasarkan pada pendekatan pedagogis, yuridis
formal, psikologis dan sosiologis. Sumber data berasal dari kepala madrasah serta para guru
yang berada di lingkungan pondok pesantren yang berperan sebagai informan penelitian.

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui wawancara mendalam, observasi
partisipatif, dokumentasi, serta penelusuran referensi. Analisis data kualitatif dilakukan dalam
tiga tahap yaitu: (1). Reduksi. (2). Penyajian data. (3). ferivikasi atau penarikan kesimpulan.

Hasil penelitain menunjukan : pertama penerapan kurikulum di pondok Pesantren
Darul Atgiya tidak dapat dipisahkan dari visi pembangunan nasional yang bertujuan
menyelamatkan dan memperbaiki kehidupan bangsa, sebagaimana tercantum dalam GBHN.
Oleh kadrena itu kurikulum yang diterapkan harus mampu mengakomodasi tuntunan
konseptual yang relevan. mengakomodasi tuntutan konseptual yang relevan. Kedua,
pelaksanaan kurikulum merupakan suatu proses perencanaan yang sistematis dan srana
strategis untuk mencapai tujuan lembaga pendidikan. Berdasarkan hasil observasi pelaksanaan
pendidikan di pondok pesantren menngacu pada pedoman sebagai berikut : (1).
Mengidentivikasi dan mengklasifikasi perubahan perilaku serta kepribadian yang diterapkan
dari peserta didik. (2). Memilih pendekatan pembelajaran yang paling efektif dan relevan. (3).
Melaksanakan proses pembelajaran dengan mempertimbangkan tiga aspek penting yaitu
tahapan mengajar, metoda serta pendekatan pengajaran. Dengan demikian santri diharapkan
memiliki pemahaman keilmuan yang mendalam serta karakter yang baik.

Kata Kunci: Kurikulum, Manajemen kurikulum, Pengembangan kurikulum, kurikulum
terintegrasi.
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ABSTRACT

The main issue in this thesis is how curriculum management is implemented in the
Darul Atgia Islamic Boarding School (Pondok Pesantren). The objectives of this study are: (1)
To examine the implementation of curriculum management at Darul Atgia Islamic Boarding
School.(2) To describe the various efforts made in the implementation of curriculum
management at Darul Atgia Islamic Boarding School in Maja.(3) To uncover the results of the
implementation of the curriculum management roles that have been established.

This research uses a descriptive qualitative method with a phenomenological approach,
based on scientific perspectives such as pedagogical, juridical-formal, psychological, and
sociological approaches. The data sources come from the head of the madrasa and teachers
within the pesantren environment, who serve as the informants for this study.

Data collection techniques include in-depth interviews, participatory observation,
documentation, and reference tracking. The qualitative data analysis is carried out in three
stages:(1) Data reduction: The process of filtering and focusing on relevant information.(2)
Data presentation: Organizing data in a way that facilitates understanding.(3) Verification or
conclusion drawing: Confirming and concluding based on the analyzed data.

The research findings show that:((1) The implementation of the curriculum at Darul
Atgia Islamic Boarding School cannot be separated from the national development vision,
which aims to improve and save the nation's life, as stated in the National Guidelines
(GBHN). Therefore, the applied curriculum must be able to accommodate relevant conceptual
demands.(2) The curriculum implementation is a systematic planning process and a strategic
tool to achieve the educational institution's goals. Based on observations, the implementation
of education at the pesantren follows the guidelines below (a) Identifying and classifying
changes in behavior and personality applied to students. (b) Selecting the most effective and
relevant teaching approaches.(c) Conducting the teaching process by considering three
important aspects: teaching stages, methods, and teaching approaches.

Thus, it is expected that the students (santri) will have both in-depth academic understanding
and good character.

Keywords: Curriculum, curriculum management, curriculum development, integrated
curriculum.
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