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ABSTRAK
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Kualitas Pendidikan merupakan faktor penting yang menentukan keberhasilan
individu dan masyarakat. Pendidikan yang berkualitas membekali peserta didik dengan
pengetahuan, keterampilan dan nilai-nilai yang mereka butuhkan untuk berkembang di
dunia yang kompleks. Kepala sekolah memainkan peran penting dalam membentuk
kualitas Pendidikan di sekolah mereka. Namun, dampak kepemimpinan kepala sekolah
terhadap mutu Pendidikan sering kali tidak langsung. Hal ini dimediasi oleh kinerja
guru. Kepala sekolah yang efektif dapat memperdayakan guru untuk menjadi lebih
efektif, yang pada ahirnya beralih menjadi peningkatan hasil belajar siswa.

Adapun tujuan penelitian ini yaitu, 1) Untuk menganalisis pengaruh
Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja Guru Madrasah Aliyah di Kecamatan
Karangasem. 2) Untuk menganalisis pengaruh Kinerja Guru terhadap Mutu Pendidikan
Madrasah Aliyah di Kecamatan Karangasem. 3) Untuk menganalisis pengaruh
Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Mutu Pendidikan Madrasah Aliyah di
Kecamatan Karangasem. 4) Untuk menganalisis pengaruh Kepemimpinan Kepala
Sekolah terhadap Mutu Pendidikan melalui Kinerja Guru Madrasah Aliyah di
Kecamatan Karangasem. Sedangkan jenis penelitian pada penelitian ini adalah

kuantitatif dengan pendaketan korelasional.



Hasil penelitian ini yaitu, 1) Terdapat pengaruh positif signifikan
Kepemimpinan Kepala Sekolah terhadap Kinerja guru sebesar 97,9%, dengan p-value
<0,05. Artinya kontribusi kepemimpinan kepala sekolah terhadap kinerja guru
Madrasah Aliyah di Kecamatan Karangasem sudah sangat baik, maka H1 dapat
diterima. 2) Terdapat pengaruh positif signifikan antara kinerja guru terhadap mutu
Pendidikan, dengan nilai presentase sebesar 81,3%. 3) Presentase pengaruh positif
signifikan kepemimpinan kepala sekolah terhadap mutu Pendidikan adalah sebesar
71,9%. Artinya kepemimpinan kepala sekolah memiliki kontribusi yang sangat
signifikan terhadap peningkatan mutu Pendidikan. 4) Terdapat pengaruh positif
signifikan kepemimpinan kepala sekolah terhadap mutu Pendidikan melalui kinerja
guru madrasah Aliyah di kecamatan Karangasem. Kinerja guru mampu mempengaruhi
kepemimpinan kepala sekolah terhadap mutu Pendidikan, dengan presentase sebesar
70,4%. Dengan artian bahwa kepemimpinan kepala sekolah tidak hanya secara
langsung mempengaruhi mutu Pendidikan, tetapi juga secara tidak langsung melalui

kinerja guru.
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The quality of education is an important factor that determines the success of
individuals and society. Quality education equips students with the knowledge, skills
and values they need to thrive in a complex world. Principals play an important role in
shaping the quality of education in their schools. However, the impact of principal
leadership on the quality of education is often indirect. This is mediated by teacher
performance. An effective principal can empower teachers to be more effective, which
ultimately leads to improved student learning outcomes.

The objectives of this study are, 1) To analyze the influence of Principal
Leadership on the Performance of Madrasah Aliyah Teachers in Karangasem District.
2) To analyze the influence of Teacher Performance on the Quality of Madrasah Aliyah
Education in Karangasem District. 3) To analyze the influence of Principal Leadership
on the Quality of Madrasah Aliyah Education in Karangasem District. 4) To analyze
the influence of Principal Leadership on the Quality of Education through Madrasah
Aliyah Teacher Performance in Karangasem District. While the type of research in this
study is quantitative with a correlational approach. The results of this study are, 1)
There is a significant positive influence of Principal Leadership on Teacher
Performance of 97.9%, with a p-value <0.05. This means that the contribution of

principal leadership to the performance of Madrasah Aliyah teachers in Karangasem



District is very good, so H1 can be accepted. 2) There is a significant positive influence
between teacher performance on the quality of Education, with a percentage value of
81.3%. 3) The percentage of significant positive influence of principal leadership on
the quality of Education is 71.9%. This means that principal leadership has a very
significant contribution to improving the quality of Education. 4) There is a significant
positive influence of principal leadership on the quality of education through the
performance of Madrasah Aliyah teachers in Karangasem sub-district. Teacher
performance is able to influence principal leadership on the quality of education, with
a percentage of 70.4%. This means that principal leadership not only directly affects

the quality of education, but also indirectly through teacher performance.
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