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ABSTRAK

Ria Anjani, 2024 “ Strategi Kepala Madrasah Dalam Optimalisasi Peran Guru
Sebagai Role model Di MA At-Tamimy Praya Lombok Tengah.
Tesis: Magister Manajemen Pendidikan Islam, Pembimbing Dr.
Muslihun, Lc. M.Fil.l

Kata Kunci: Strategi, Optimalisasi, Role Model.

Pendidikan merupakan salah satu sarana yang diharapkan bisa merubah
kehidupan seseorang dimasa mendatang menjadi kehidupan yang lebih baik.
Seluruh proses yang dilakukan dalam pendidikan yaitu untuk menghasilkan nilai
(sifat) kemanusiaan yang nantinya menjadi watak, kepribadian, budi pekerti, etika,
moral dan karakter.

Penelitian ini menggunakan p‘*ﬁtian kualitatif dengan pendekatan studi
kasus. Objek penelitian ini dildksanakagel MA amimy Paya Lombok Tengah.
Adapun tujuan penelitian i de enganalisis bagaimana perencanaan,
pengorganisasian, pel i an evaluaspstrategi kepala madrasah
dalam optimalisasi pefah gur, 3 e_odel di MAFAL-Tamimy.

Hasil penelitian mep
koordinasi dengarry@yasan ¢ asght, menentukan tujuan
strategi, penentuan pe an tekhnik pelaksanaan,
dan penentuan bagaima J tepat untuk strategi yang
telah dilaksanakan i albtengah melibatkan seluruh
guru dan staf madrasah kefjlglia 3 awab mengkontrol sholat di
serahkan tanggung jawab tersebt esiswaan, kemudian penanggung

jawab absen ngaji bul an guru-guru yang lain
diberikap tagqung.j impi | pagi mgim atu bulan.
3) pelﬁmgﬁ/giﬁgg)mbﬁﬁﬁ a El ra rutin
kepada guru-guru, b) Mengupm@'ﬁ } u-guru dengan adanya absensi
kehadiran guru, c) Adanya abs nsil g%%n guru-guru bersama dengan
pembina yayasan, d) Adanya jadwal penanggung jawab apel pagi, €) Mengingatkan
guru-guru untuk melakukan jamaah sholat zuhur bersama dengan murid-murid. 4)
Pengawan dilakukan dengan meminta laporan terkait absensi guru-guru baik absens
kehadiran mengajar,maupun ngaji bulanan, kemudian kepala sekolah juga
melakukan pemeriksaan dengan berkunjung ke kelas untuk memastikan suasana
kelas kondusif. 5) Evaluasi tersebut dilaksanakan dengan cara seluruh penanggung
jawab program diharuskan memberikan laporan terkait tugas-tugas yang diberikan,
baik itu dari segi absensi maupun laporan hasil kontrol yang dimiliki. Sehingga
dengan cara tersebut bisa ditindak lanjuti ketika ada hambatan-hambatan yang
ditemukan. Dilihat dari indikator yang ada pada murid-murid sudah terindikasi

memiliki perubahan sikap setelah terlaksananya strategi yang telah dibuat oleh
kepala madrasah.



ABSTRACT

Ria Anjani, 2024 "Madrasah Head Strategy in Optimizing the Role of
Teachers as Role Models at MA At-Tamimy Praya Central
Lombok. Thesis: Master of Islamic Education Management,
Supervisor Dr. Muslihun, Lc. M.Fil.l

Keywords: Strategy, Optimization, Role Model.

Education is one of the means that is expected to change a person's life in
the future into a better life. The entire process carried out in education is to produce
human values (traits) which will later become character, personality, manners,
ethics, morals and character.

This research uses qualitativegigsearch with a case study approach. The
object of this research was cagried out atA At-Tamimy Paya, Central Lombok.
The aim of this research is to sah principal plans, organizes,

implements, supervises and evaluaiés agies in optir:ikzing the role of teachers

Strategic planning at MA At-
iflp.the foundation and
ectives, determining the
person responsible fo ntation techniques, and
determining approgriate 3 strategies that have been
implemented. 2) ' i i nv g all teachers and
madrasa staff, then the perso i Oling the prayers is handed over
this responsibility to th e person responsible for
absenteeism for the mon , and the other teachers are
given (1} IPUAEDIGToA0H0 M shoro B bly €0l Jtefdurs for
one month. 3) The implementatjon is:a) Providing regular direction and motivation
to teachers, b) Ensuring the M@QK@ f9 by having absent teachers, c)
Having monthly Koran attendance for teachers together with foundation
supervisors, d) Having a schedule person in charge of morning assembly, ) Remind
teachers to perform midday prayers together with students. 4) Monitoring is carried
out by requesting reports regarding teacher absences, both absences from teaching
attendance and monthly Koran reading, then the principal also carries out
inspections by visiting the class to ensure the classroom atmosphere is conducive.
5) The evaluation is carried out by means of all those responsible for the program
who are required to provide reports regarding the tasks assigned, both in terms of
attendance and reports on the results of their control. So that in this way it can be
followed up when obstacles are found. Judging from the indicators, there are
indications that students have changed their attitudes after implementing the
strategy created by the head of the madrasah.

Tamimy Praya C I
all teachers and madra
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