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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh efikasi diri dan budaya
organisasi terhadap kinerja guru di sekolah Al-Muhajirin, dengan kepuasan kerja
sebagai variabel mediasi. Efikasi diri, yang mencakup keyakinan individu terhadap
kemampuan mereka untuk mencapai tujuan, dan budaya organisasi, yang merujuk
pada nilai, norma, dan praktik yang berlaku di lingkungan kerja, diperkirakan
memiliki pengaruh signifikan terhadap Kkinerja guru. Penelitian ini juga
mengeksplorasi peran kepuasan kerja sebagai mediator dalam hubungan antara
efikasi diri, budaya organisasi, dan kinerja guru. Metode yang digunakan dalam
penelitian ini adalah survei kuantitatif dengan pendekatan struktural equation
modeling (SEM) untuk menganalisis hwngan antar variabel. Data dikumpulkan
melalui kuesioner yang dibagikaﬂ(epada guru-g*u di sekolah Al-Muhajirin. Hasil

penelitian menunjukkan balgwa efika an budaygherganisasi secara langsung

berpengaruh terhadap kinerja gu an kerja terbukti memiliki peran

penting sebagai variabe*ne ; , un‘&n antara kedua variabel
tersebut dengan kinerja guru kontribusi dalam memahami
faktor-faktor yang mempenga pentingnya kepuasan kerja
dalam meningkatkan kualitas pe
Kata kunci: Efikasi diri, budgya\ [9#"ESES ISl &gury, kepuasan kerja, variabel

mediasi. KH. ABDUL CHALIM



ABSTRACT

This study aims to analyze the impact of self-efficacy and organizational
culture on the performance of teachers at Al-Muhajirin School, with job satisfaction
as a mediating variable. Self-efficacy, which refers to an individual's belief in their
ability to achieve goals, and organizational culture, which encompasses the values,
norms, and practices prevalent in the work environment, are hypothesized to have
a significant impact on teacher performance. This study also explores the role of
job satisfaction as a mediator in the relationship between self-efficacy,
organizational culture, and teacher performance. The research method used is a
guantitative survey with structural equation modeling (SEM) to analyze the
relationships between variables. Datwere collected through questionnaires
distributed to teachers at AI-Mu‘*jirin School. e results indicate that both self-

with job satisfaction serving as
the relationship betwe* -
contribute to understanding
highlight the importance of jof

in schools.
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