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Abstrak 

Nama : Bunaiya Muhammadon 
Nim : 230501015147 
Judul : Manajemen Bagian Pendidikan Dayah Mudi Mesjid Raya Samalanga  

Dalam Pengkaderan Ulama 
 

Pengkaderan ulama merupakan aspek penting dalam menjaga 
kesinambungan tradisi keilmuan Islam, terutama di Indonesia yang memiliki 
populasi Muslim terbesar di dunia. Dayah Ma’hadal Ulum Diniyyah Islamiyah 
(MUDI) Mesjid Raya Samalanga, sebagai salah satu pesantren tertua dan terbesar 
di Aceh, memiliki peran strategis dalam mencetak ulama yang berkompeten, 
berintegritas, dan mampu menjawab tantangan zaman. Penelitian lapangan ini 
bertujuan untuk menganalisis implementasi manajemen keorganisasian pada 
Bagian Pendidikan Dayah MUDI Mesjid Raya Samalanga dalam proses 
pengkaderan ulama, mengevaluasi efektivitas peran manajemen, serta 
mengidentifikasi berbagai tantangan yang dihadapi beserta upaya penyelesaiannya. 
Titik fokus pada penelitian ini mengkaji tentang manajemen pendidikan dayah 
MUDI Mesjid Raya Samalanga dalam pengkaderan ulama serta efektivitas 
manajemen dan makna ulama itu sendiri. Metode penelitian yang digunakan adalah 
pendekatan kualitatif dengan teknik pengumpulan data berupa wawancara, 
observasi, dan studi dokumentasi. Data dianalisis secara deskriptif-analitis dengan 
fokus pada aspek manajerial, mulai dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring, 
hingga evaluasi program pendidikan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 
manajemen keorganisasian di Bagian Pendidikan Dayah MUDI Samalanga telah 
berjalan dengan sistematis dan memberikan kontribusi signifikan terhadap 
pengkaderan ulama. Namun demikian, terdapat sejumlah tantangan, seperti 
keterbatasan sumber daya manusia, kebutuhan pengembangan kurikulum, 
keterbatasan infrastruktur, serta dinamika sosial dan budaya yang terus 
berkembang. Kesimpulan dari penelitian ini adalah Manajemen pendidikan di 
Dayah MUDI Mesjid Raya Samalanga berkembang dari pola tradisional salafiyah 
menuju sistem modern yang terstruktur tanpa meninggalkan ruh pesantren. Model 
pengkaderan ulama yang diterapkan bersifat hibrida, memadukan kajian kitab 
klasik dan tradisi talaqqi dengan sistem pendidikan modern berbasis kurikulum, 
Ma’had Aly, dan fasilitas pendukung. Efektivitas manajemen pendidikan MUDI 
tercermin dari keberhasilannya melahirkan ulama yang berkompetensi tinggi, 
berintegritas, berakhlak mulia, serta mampu berperan sebagai pemimpin dan agen 
perubahan di masyarakat. Keberhasilan ini dibuktikan dengan lahirnya ulama 
berpengaruh yang mampu mengintegrasikan tradisi keilmuan pesantren dengan 
akademik modern, menjadikan MUDI sebagai model pendidikan Islam yang 
konsisten dan relevan menghadapi tantangan zaman.  



 

 

 
Abstract 

Name  : Bunaiya Muhammadon 
NIM  : 230501015147 
Title  : Management of the Education Division of Dayah MUDI Mesjid 

 Raya Samalanga in the Cadre Formation of Ulama 
 

The cadre formation of ulama is a crucial aspect in preserving the continuity 
of Islamic scholarly tradition, particularly in Indonesia, which has the largest 
Muslim population in the world. Dayah Ma’hadal Ulum Diniyyah Islamiyah 
(MUDI) Mesjid Raya Samalanga, as one of the oldest and largest Islamic boarding 
schools in Aceh, plays a strategic role in producing competent, trustworthy ulama 
who are able to respond to the challenges of the times. This field research aims to 
analyze the implementation of organizational management in the Education 
Division of Dayah MUDI Mesjid Raya Samalanga in the process of ulama cadre 
formation, evaluate the effectiveness of its managerial role, and identify the 
challenges encountered along with their solutions. The focus of this research lies in 
examining the educational management of Dayah MUDI Mesjid Raya Samalanga 
in the cadre formation of ulama, as well as its effectiveness and the meaning of 
ulama itself. This study employs a qualitative approach with data collection 
techniques including interviews, observation, and document analysis. Data were 
analyzed descriptively and analytically, with emphasis on managerial aspects such 
as planning, implementation, monitoring, and evaluation of educational programs. 
The findings indicate that the organizational management of the Education Division 
of Dayah MUDI Samalanga has been implemented systematically and has 
significantly contributed to the cadre formation of ulama. Nevertheless, several 
challenges remain, such as limitations in human resources, curriculum development 
needs, infrastructural constraints, and the dynamics of ever-changing social and 
cultural contexts. The study concludes that educational management in Dayah 
MUDI Mesjid Raya Samalanga has evolved from a traditional salafiyah model into 
a more structured modern system without abandoning the spirit of the pesantren. 
The model of ulama cadre formation applied is hybrid, combining the study of 
classical Islamic texts and the talaqqi tradition with a modern curriculum-based 
education system, Ma’had Aly, and supporting facilities. The effectiveness of 
MUDI’s educational management is reflected in its success in producing ulama of 
high competence, integrity, noble character, and leadership capacity, who are 
capable of serving as agents of change within society. This achievement is 
evidenced by the emergence of influential ulama who integrate pesantren scholarly 
traditions with modern academic approaches, positioning MUDI as a consistent and 
relevant model of Islamic education in facing contemporary challenges. 

 
 
 
 
 

 



 

 

 صخللما
 نودممح َّنيَبُ :   مسلاا
 230501015147  :   يعمالجا مقرلا
  )يدِّمُ( ةيملاسلإا ةينيدلا مولعلا دهعم ميلعتلا مسق في ميظنتلا ةرادإ :   ناونعلا

 ةيملعلا رداوكلا ةيبرت في اغنلاسم ةيار دجسم
 اميس لاو ،يملاسلإا يملعلا ديلقتلا ةيرارمتسا ىلع ظافلحا في ا\مهم ابًناج ءاملعلا ةُيبرت ُّدعَـُت

 )يدِّمُ( ةيملاسلإا ةينيدلا مولعلا راد موقيو .لماعلا في ينملسلما نم ددع برَكأ ُّمضت تيلا ايسينودنإ في
 ءاملع دادعإ في يجيتاترسا رودب ،هيشتآ في ةينيدلا دهاعلما بركأو مدقأ نم وهو ،اغنلاسم ةيار دجسم
 قيبطت ليلتح لىإ نياديلما ثحبلا اذه فدهي .رصعلا تvدتح ةهجاوم ىلع ةردقو ةهازن يوذ ءافكأ
 ةيلاعف مييقتو ،ءاملعلا ةيبرت ةيلمع في اغنلاسم ةيار دجسم يدِّمُ رادب ميلعتلا مسق في ةيميظنتلا ةرادلإا
 ىلع ثحبلا زكّريو .ةنكملما لوللحا نايب عم اههجاوي تيلا تvدحتلا نع فشكلاو ،يرادلإا هرود
 .هسفن لماعلا نىعمو ةرادلإا ةيلاعف ىلعو ،ءاملعلا ةيبرت في اغنلاسم ةيار دجسم يدِّمُ راد في ميلعتلا ةرادإ
 ةساردو تاظحلامو تلاباقم نم ت�ايبلا عجم تاينقت مادختس� يعونلا جَهنلما ةساردلا تدمتعا
 طيطختلا نم ةيرادلإا بناولجا ىلع زيكترلا عم ،ا\يليلتح ا\يفصو لاًيلتح ت�ايبلا ليلتح ىرج دقو .ةيقئ�و
 رادب ميلعتلا مسق في ةيميظنتلا ةرادلإا نأ جئاتنلا ترهظأ .ةيميلعتلا جمابرلا مييقتو ةعباتلماو ذيفنتلاو
 لازت ام ،كلذ عمو .ءاملعلا ةيبرت في اظًوحلم امًاهسإ تمهسأ دقو يجهنم لٍكشب يرست اغنلاسم يدِّمُ
 ،ةيتحتلا ةينبلا روصقو ،ةيساردلا جهانلما ريوطت ةجاحو ،ةيرشبلا دراولما ةيدودمح لثم ،تvدتح كانه
 ميلعتلا ةرادإ نأ لىإ ةساردلا صلتخو .رارمتس� يرغتلما فياقثلاو يعامتجلاا قايسلا ةيمانيد نع لاًضف

 نود مظنم ثيدح ماظن لىإ يديلقتلا يفلسلا طمنلا نم تروطت دق اغنلاسم ةيار دجسم يدِّمُ راد في
 ةسارد ينب عميج ينجه جذونم وه قبطلما ءاملعلا ةيبرت جذونمو .pesantren حور نع يلختلا
 ،ةيساردلا جهانلما ىلع مئاقلا ثيدلحا يميلعتلا ماظنلا ينبو (يقّلتلا) يقّلتلا ديلقتلاو ةيثاترلا بتكلا
 يوذ ءاملع جيرتخ في هحانج في يدِّمُ في ميلعتلا ةرادإ ةيلاعف سكعنتو .ةمعادلا قفارلماو ،يلع دهعمو
 .عمت¯ا في يريغتلاو ةدvرلا رود ءادأ نم مهنكّيم امم ،ةيدايق ةردقو ةيمرك قلاخأو ةهازنو ةيلاع ةءافك
 ةينيدلا دهاعملل يملعلا ثاترلا ينب عملجا ىلع نيرداق نيرثؤم ءاملع زورب في حاجنلا اذه ىلّتج دقو
 تvدتح ةهجاولم مئلالماو قستلما يملاسلإا ميلعتلل اجًذونم يدِّمُ لعيج امم ،ةثيدلحا ةييمداكلأا ت�راقلماو
 .رصعلا

 


