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BAB VI 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Be.rdasarkan paparan dan hasil pe .mbahasan yang te .lah dike.mukakan diatas, 

maka dapat ditarik Ke.simpulan bahwa: 

1. Gaya Ke.pe.mimpinan Kyai Muda Dalam Me .nge.mbangkan Pondok Pe .santre.n 

Salaf di E .ra Mode.rn (Studi Kasus Pondok Pe .santre.n Qolbun Salim 

Purwakarta) yaitu (a) De .mokratis adalah gaya dimana pe .mimpin 

me.ngutamakan musyawarah de .ngan bawahan me .mpunyai ke.be.basan 

me.nyampaikan gagasan atau saran untuk me .mbantu pe.ngambilan Ke.putusan 

se.cara mufakat. Se.tiap pe.rmasalahan ataupun ke.bijakan-ke .bijakan yang akan 

diambil se .lalu me.ngikutse.rtakan bawahan tidak pe .rnah me .ngambil 

Ke.putusan se.suai de.ngan ke.inginan be.liau se.ndiri, be.liau se.lalu me.ngadakan 

musyawarah be .rsama para stake.holde.r di pe.santre.n. (b) Otorite .r dimana 

se.gala Ke.putusan ke.bijakan diambil ole .h pe.mimpin se.cara pe.nuh. Pimpinan 

me.mbe.rikan intruksi ke .pada bawahan, me .nje.laskan apa yang harus 

dike.rjakan, se.lanjutnya bawahan me .njalankan tugasnya se.suai de.ngan apa 

yang dipe.rintahkan ole.h pimpinan. 

2. Strate.gi Ke.pe.mimpinan Kyai Muda Dalam Me.nge.mbangkan Pondok 

Pe.santre.n Salaf di E.ra Mode.rn (Studi Kasus Pondok Pe.santre.n Qolbun Salim 

Purwakarta) yaitu : 1) Pe.ningkatan Kualitas SDM para guru/asatidz me.lalui 

(a) Pe.ndidikan para guru/asatidz, (b) Pe.latihan/Dauroh para guru/asatidz, (c) 

Pe.ngawasan para guru. 2) Pe.ningkatan Kualitas santri 
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me.lalui (a) Me .ningkatkan kualitas Pe .ndidikan, (b) Me.ngikutse.rtakan para 

santri dalam pe.rlombaan, (c) Me.mbe.rikan Motivasi untuk para santri. 3) 

Pe.ningkatan Kualitas Sarana Prasarana de .ngan : (a) Me .ngide.ntifikasi 

Ke.butuhan, (b) Me.lakukan Pe.re.ncanaan, (c) Me.ncari Sumbe.r Dana. 

B. Implikasi 

1. Implikasi Te.oritis 

Pada pe.ne.litian ini te.ntu diharapkan dapat me.njadi tambahan informasi 

se.kaligus wawasan yang me.nyangkut te.ntang Ke.pe.mimpinan Kyai Muda 

Dalam Me.nge.mbangkan Pondok Pe.santre.n Salaf di E.ra Mode.rn (Studi 

Kasus Pondok Pe.santre.n Qolbun Salim Purwakarta). 

2. Implikasi Praktis 

Hasil pe.ne.litian se.cara praktis se .bagai be.rikut: 

a) Unive.rsitas Pe.santre.n KH. Abdul Chalim (UKHAC) 

 Se.bagai be.ntuk partisipasi te .rhadap Le.mbaga be.rupa karya ilmiah, 

khususnya pada je .njang Pascasarjana Program Studi Manaje .me.n Pe.ndidikan Islam 

Unive.rsitas KH. Abdul Chalim Mojoke .rto. 

b) Pondok Pe.santre.n Qolbun Salim Purwakarta 

 Diharapkan dapat me .ningkatkan kompe .te.nsi guru/asatidz dalam me .nge.lola 

Pe.ndidikan te.rkhusus dalam me .nge.mbangkan pondok pe .santre .n Qolbun Salim 

Purwakarta. 

C. Saran 

Se.bagai pe.nulis bagi pe.ne.litian yang be .rjudul Ke.pe.mimpinan Kyai Muda 

Dalam Me.nge.mbangkan Pondok Pe .santre.n Salaf di E.ra Mode.rn (Studi 
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Kasus Pondok Pe.santre.n Qolbun Salim Purwakarta) be .rorie.ntasi pada tujuan 

pokok yaitu supaya dapat dijadikan bahan acuan dan pe .rtimbangan se.hingga 

adanya pe.rbaikan dari pihak pe.santre.n maupun pe.me.rintah se.cara langsung. 

Pe.ne.liti sampaikan be.be.rapa saran se.bagai be.rikut: 

1. Bagi Le.mbaga se.nantiasa te.rus me.nge.mbangkan pondok pe .santre.n di e.ra 

mode.rn ini de .ngan gaya dan strate .gi yang sudah te .rlaksana dan te .rus 

me.ningkatkannya se.hingga me.wujudkan pe.santre.n yang be.rke.mbang dan 

maju. 

2. Bagi pe.me.rintah bahwasanya dalam me .nge.mbangkan pe.santre.n masih pe.rlu 

pe.rhatian baik dari Ke .me.nte.rian Agama, Ke.me.ntrian Pe.ndidikan Nasional 

ataupun Pe.ndidikan Dae.rah. Dimana program pe .latihan bagi guru/asatidz 

masih pe.rlu te.rus dibe.rikan dan dibina. Dan le .bih dipe.rhatikan ke .mbali 

dalam hal sarana prasarana pe .santre.n-pe.santre.n yang masih kurang 

me.madai. 

3. Bagi pe.ne.liti se.lanjutnya yang be.rminat dalam pe.ne.litian yang sama untuk 

le.bih me.mpe.rdalam dan me.ngungkapkan le.bih jauh te.rkait Ke.pe.mimpinan 

Kyai Muda Dalam Me .nge.mbangkan Pondok Pe.santre.n Salaf di E .ra Mode.rn 

(Studi Kasus Pondok Pe .santre.n Qolbun Salim Purwakarta). 



 
 

 
 

 


