66

DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, S. (2013). Dasar-dasar Supervisi. Jakarta: Rineka Cipta.

Damayanti, W. (2016). Peningkatan Mutu Kinerja Guru melalui Supervisi
Akademik di SMK Negeri 1 Salatiga Menghadapi PKG 2016. Jurnal
Pendidikan Ilmu Sosial.. http://journals.umc.ac.id

Glickman, C. D., Gordon, S. P., & Ross-Gordon, J. M. (2010). Supervision and
Instructional Leadership: A Developmental Approach (8th ed.). Boston:
Pearson.

Miles dan Huberman (2014), Qualitative Data Analysis : A Methods Sourcebook

Mulyasa. (2013). Menjadi Guru Profesional: Menciptakan Pembelajaran Kreatif
dan Menyenangkan. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mulyasa. (2013). Menjadi Kepala Sekolah Profesional: Dalam Konteks
Menyukseskan MBS dan KBK. Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mulyasa (2013) Menjadi Kepala Sekolah Profesional. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Mulyasa (2013) perencanaan supervisi akademik. Bandung: PT Remaja
Rosdakarya.

Moleong (2011), Metode Penelitian Kualitatif. PT Remaja Rosdakarya

Lincoln & Guba (1985) Naturalistic Inquiry, Sage Publications

Purwanto, Ngalim. (2014). Administrasi dan Supervisi Pendidikan. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya

Sagala, Syaiful. (2012). Supervisi Pembelajaran dalam Profesi Pendidikan.

Bandung: Alfabeta



67

Suhertian, P. A. (2010). Supervisi Pendidikan dalam Rangka Program In-Service
Education. Jakarta: Rineka Cipta.

Sugiyono (2016: 267), Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D.
Bandung: Alfabeta

Supardi (2013), Kinerja Guru. Jakarta: Rajawali Pers

Tilaar, H.A.R. (2002). Perubahan Sosial dan Pendidikan: Pengantar Pedagogik
Transformatif untuk Indonesia. Jakarta: PT Grasindo

Permendiknas No. 13 Tahun 2007 tentang Standar Kepala Sekolah/Madrasah.

Undang-Undang RI No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.

Wawat, Jurnal Pedagogik Pendidikan Dasar, Jilid 6, No, 1 Januari 2019

Yusman, M. H. dan. (2016). Kinerja Guru Aqidah Akhlak, SKI, Al-Quraan Hadits,
Fiqih di Madrasah Tsanawiyah (MTs) Al-Ikhlas Keban II Kec. Sanga Desa

Kab. Muba. El-Idare: Jurnal Manajemen Pendidikan Islam, 2(2), 68—85.



