TESIS

STRATEGI KEPALA MADRASAH UNTUK MENINGKATKAN
PROFESIONALISME GURU

DI MTSN 1 TUBAN
Oleh :

Riyana fisa

220501012064

Dosen Peﬁblmbmg :

Dr. M*lmma nas Ma’adf, M.Pd

UNIVERSITAS KH. ABDUL CHALIM

1 Mojokerto
UNIVERSITAS KH. ABDUL CHALIM
PASCASARJANA
Mojokerto

MAGISTER MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

UNIVERSITAS KH. ABDUL CHALIM

MOJOKERTO

2024



ABSTRAK

Fisa Riyana, 2024. Strategi Kepala Madrasah Untuk Meningkatkan Profesionalisme Guru di

Madrasah Tsanawiyah Negeri I Tuban. Tesis . Program Studi Magister Pendidikan

Islam. Pascasarjana Univeristas Kh. Abdul Chalim Pacet Mojokerto. Pembimbing Dr.

Muhammad Anas Ma’arif, M.Pd.

Kata

yang |
musta
dari b

Kunci: Strategi, Kepala Madrasah, Profesionalisme Guru

Peningkatan kualitas lembaga pendidikan tidak terlepas dari peningkatan kualitas sumber daya
manusianya dalam hal ini adalah guru yang ada di dalamnya Salah satu upaya dalam meningkatkan

{is memlhkl strategi yang tepat dan efektif

katkan kualitas guru dan staf)
perkualitas pula. Karena jika i

hil dunia pendidikan Indonesia terutay
brbagai aspek dan koggponennya.

gt di oleh kepala madrasah, maka

Adapun tujuan penelitia strategi kepala madrasah

ghadapi

dalam

mencetak siswa dan generasi pangsa

bukan

endidikan islam akan mengalami kemunduran

untuk
katkan
guru.
engan
ncara,
eliputi
hn cek

bahwa

engan
Hrasah
ufu dan
kKatkan

meninjgkatkan profesionalisme gu e epala madrasah untuk mening

profesfionalisme guru. (8) E ateoi ke C nt mckatlgan profesionalism¢
Untuk| menggali data ALK i *katan kualitatif d
jenis penelitian studi kasus dengan teknik wawd
observasi, dan dokumentasi. melalui tiga prosedur, m|
kondepsasi data, penyajian d y telah diperoleh kemudi

keabsghan datanya d€;¥ ik.

Hasil dari penelitian yang penulis dapat menyimpulkan
strategi kepala madrasah yang ada lembaga pendi@ikan Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Tuban telah
terlakgana dengan baik sesuai epada guru sudah baik, d
adanyj visi, misi, tuJuan startegi maupun kebljakannya Dari beberapa strategi dari kepala ma
e I NIVE ﬂ@lﬁ*f@ A8 P’U ‘@t"'ﬁt
dampz k atau asil yang bai rnplementas1 strategi epala madrasa alam mening|

sudah

d yaitu

mmgguan bulanan dan tahunan sehmngga yang telah mengarah kepada penlngkatan kuahtas guru agar
menjadi guru yang professional.



ABSTRACK

Fisa Riyana, 2024. Madrasah Principal's Strategy for Increasing Teacher Professionalism at

Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Tuban. Thesis. Islamic Education Master's

Study

Program. Postgraduate Kh University. Abdul Chalim Pacet Mojokerto. Supervisor Dr.

Muhammad Anas Ma'arif, M.Pd.

Keywords: Strategy, Madrasah Head, Teacher Professionalism

Improving the quality of educational institutions cannot be separated from improving
the quality of their human resources, in this case the teachers in them. One effort to improve the
quality of teachers and education personnel is to increase teacher professionalism. In facing the
challenges of various advances, madrasah heads must have appropriate and effective strategies
in improving the quality of teachers and educational staff who are capable of producing q
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