BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Dari pembahasan hasil penelitian dengan memperhatikan pada

rumusan masalah, dengan begitu dapat diambil kesimpulan sebagai berikut :

Berdasarkan temuan peneliti dalam penelitian gaya kepemimpinan
demokratis kepala sekolah yang dilakukan di MAN 1 Mojokerto
menunjukan, secara konsisten bahwa gaya kepemimpinan demokratis
memiliki korelasi positif dengan peningkatan kinerja guru, ketika kepala
sekolah menerapkan gaya kepemimpinan demokratis, guru akan merasa
dilibatkan dalam segala keputusan, dihargai kinerja nya dan memiliki
otonomi dalam menjalankan tugasnya, maka motivasi dan kepuasan guru
cenderung meningkat. Hal ini berdampak pada peningkatan kualitas
pembelajaran yang guru berikan, yang pada akhirnya bermuara pada
peningkatan prestasi guru dan siswa di MAN 1 Mojokerto

Berdasarkan temuan dalam peningkatan kinerja guru di MAN 1
Mojokerto, ditemukan bahwa mayoritas guru merasa lebih termotivasi dan
puas dengan pekerjaan mereka setelah kepala sekolah menerapkan gaya
kepemimpinan yang demokratis. Selain itu, analisis dan data kinerja guru
meninjukan peningkatan yang signifikan dalam hal inovasi pembelajaran dan
partisipasi dalam pengembangan profesional serta kolaborasi antar guru.
Peningkatan kinerja guru yang dihasilkan oleh gaya kepemimpinan

demokratis tidak hanya berdampak pada individu guru, akan tetapi juga pada



keseluruhan kinerja disekolah, dan guru yang bekerja dibawah kepemimpinan
demokratis cenderung memiliki rasa yang lebih tinggi terhadap pekerjaan
mereka dan lebih produktif

Secara keseluruhan, penelitian ini  menunjukan bahwa gaya
kepemimpinan demokratis kepala sekolah MAN 1 Mojokerto merupaka
faktor kunci dalam meningkatkan kinerja guru. Dengan memberikan guru
kesempatan untuk berpartisipasi aktif, menghargai ide-ide mereka, dan
menciptakan lingkungan kerja yang positif, kepala sekolah dapat mendorong
guru untuk mencapai potensi maksimal mereka dan berkontribusi pada

peningkatan kualitas dan hasil belajar siswa.

B. Saran

Setelah dilakukannya penelitian mengenai gaya kepemimpinan
demokratis dalam meningkatkan kinerja guru di MAN 1 Mojokerto, peneliti

memberikan saran sebagai berikut :

1. Pihak Lembaga Pendidikan
Setelah melakukan penelitian di MAN 1 Mojokerto, peneliti
berharap agar Kepala sekolah dapat lebih memotivasi serta meningkatkan
gaya kepemimpinan demokratis yang telah diterapkan disekolah untuk

agar dapat menunjang keberhasilan dan capaian dari tujuan sekolah .

2. Peneliti Berikutnya



Penelitian ini tentu masih banyak kekurangan dan perlu untuk
dilanjutkan. Oleh karena itu peneliti mengharapkan penelitian ini dapat
disempurnakan lagi oleh peneliti selanjutnya, sehingga dapat
mengembangkan esensi penelitian ini secara lebih mendalam mengenai
Gaya kepemimpinan demokratis kepala sekolah dalam meningkatkan
Kinerja guru, karena masih banyak unsur-unsur yang perlu dikaji lebih

mendalam.



