BABV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil dari analisis data pengaruh kepemimpinan demokratis
kepala sekolah dan budaya organisasi terhadap profesionalisme guru di MAN 1
Mojokerto, maka pada bab ini dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Kepemimpinan demokratis kepala sekolah di MAN 1 Mojokerto sudah

berjalan dengan baik terutama indikator hybungan antara pimpinan dan bawahan

terjalin dengan baik yang memiliki ata tertinggi. Selain itu, budaya

harus

epemimpinan

Profesionalisme Guru di MAN 1 Mojokerto.

B. Saran

a. bagi sekolah
Saran yang diusulkan oleh peneliti kepada pihak sekolah adalah untuk

terus mempertahankan dan meningkatkan jiwa kepemimpinan demokratis



bagi kepala sekolah dan melestarikan budaya organisasi sehingga
profesionalisme guru yang sudah ada akan terus mengalami peningkatan
untuk mendukung pihak sekolah agar dapat berkembang dengan baik dalam
persaingan internal maupun eksternal.
b. Bagi Akademisi

Saran bagi akademisi lebih dapat menggali mengenai kepemimpinan

demokratis kepala sekolah dan budaya organisasi dengan profesionalisme

guru agar dapat memberikan pengetahuan dengan banyak

ini.



