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ABSTRAK

Abidin, Zidan.2023. Pengaruh Kepemimpinan Demokratis Kepala Sekolah
dan Budaya Organisasi Terhadap Profesionalise Guru di MAN 1
Mojokerto, Skripsi, Program Studi Manajemen Pendidikan Islam,
Fakultas Tarbiyah, Institut KH. Abdul Chalim, Pembimbing : Dr. Ari
Kartiko, S.T, M.M

Kata Kunci: Kepemimpinan Demokratis Kepala Sekolah, Budaya Organisasi,

Profesionalisme Guru

Profesionalisme guru menjadi perhatian penting bagi setiap organisasi untuk

dapat meningkatkan produktivitas dan kemaksimalan guru dalam bekerja,

timbulnya profesionalisme guru berasal daa asaan guru terhadap pekerjaan yang

dirasa sesuai dengan nilai-pé arganisasi, tenu dalam

menumbuhkan profesionalii

antara kepemimpinan d
profesionalisme guru d
dengan hasil tersebut dapat diartikan bahwa semakin baik implementasi dari
kepemimpinan demokratis kepala sekolah dan budaya organisasi dalam suatu
lembaga pendidikan maka kualitas profesionalisme guru juga akan baik. Hasil

penelitian ini sesuai dengan hipotesis yang peneliti tetapkan dalam penelitian ini.
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ABSTRACT

Abidin, Zidan.2023. The Influence of Principal Democratic Leadership and
Organizational Culture on Teacher Professionalism at MAN 1
Mojokerto, Thesis, Islamic Education Management Study Program,
Tarbiyah Faculty, KH.Institute Abdul Chalim, Adviser : Dr. Ari Kartiko
ST MM

Kata Kunci: Principal Democratis Leadership, Organizational Culture, Teacher

Professionalism

Teacher professionalism is an important concern for every organization to be
able to increase teacher productivity and maximization at work, the emergence of

teacher professionalism comes from the tg 's feelings towards work which are

felt to be in accordance with th oanization, of course in

results it can be interfreted 1 entatiort of democratic
leadership of school principals and organizational culture in an educational
institution, the quality of teacher professionalism will also be good. The results of
this thesis are in accordance with the hypothesis that the researchers set in this

thesis.
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