BAB VI
PENUTUP

A. Simpulan
Simpulan berikut dapat diambil dari penjelasan data dan pembahasan
temuan penelitian:

1. Masyarakat, pemerintah, orang tua, dan sekolah semuanya menginginkan
lulusan yang lebih berkualitas. Kompetensi dan profesionalisme kerja guru
dapat dimaksimalkan dengan komitmen berkelanjutan mereka terhadap
proses pembelajaran dan keterlibatan mereka sebagai pendidik profesional.
Dengan penerapan managemen peningkatan profesionalisme guru di
Madrasah MIS Raudlatul Mustarsyidin Kuta Badung Bali telah berhasil
mencapai sasaran tersebut yang tercermin dari hasil produksi lulusan yang
produktif sesuai dengan harapan semua pihak. Kenaikan jumlah peserta didik
dari tahun ke tahun juga menunjukkan keberhasilan lulusan.

2. Peningkatan profesionalisme guru di Madrasah MIS Raudlatul Mustarsyidin
Kuta Badung Bali cukup baik dan efektif. Sistematika dan metode
pemebelajaran serta Proses pengorganisasian tenaga kependidikan berjalan
lancar. Kerjasama serta komunikasi yang efektif di antara staf pendidik.
Penempatan tenaga pendidik sesuai dengan keterampilan dan bidang
keahliannya disertai dengan pelatihan pelatihan yang diperlukan untuk
meningkatkan profesionalitas guru.

3. Kepala madrasah telah melakukan sejumlah inisiatif untuk menghasilkan



guru berkualitas dan meningkatkan tingkat profesionalisme mereka, termasuk
pelatihan, studi banding, kegiatan ilmiah, dan partisipasi dalam acara-acara
seperti Musyawarah Guru Mata Pelajaran (MGMP) untuk pendidikan
lanjutan. Selain itu, guru juga didorong untuk terus mengembangkan
pengetahuan dan wawasan mereka melalui berbagai media, seperti
perpustakaan dan lainnya.
Namun evalusi rutin setiap bulan terhadap peningkatan profesionalisme guru
tetap harus dilakukan mengingat sekolah dapat mengetahui sejauhmana
efektifitas penerapannya dan hasil dari pelaksanaannya.
B. Implikasi
Berdasarkan hasil penelitian dari simpulan di atas, terdapat beberapa
implikasi, yaitu:

1. Dengan adanya manajemen yang efektif untuk peningkatan profesionalisme
guru, kualitas pendidikan di madrasah diharapkan akan meningkat serta terus
bertambahnya jumlah peserta didik. Guru yang profesional akan mampu
mengajar dengan metode yang lebih efektif.

2. Program manajemen ini akan menekankan pentingnya pengembangan
kompetensi guru, baik dari segi pengetahuan, keterampilan, workshop, dan
seminar yang terstruktur dapat membantu guru memperbarui dan
meningkatkan kompetensi mereka mematuhi kemajuan terbaru di bidang
pendidikan.

3. Sistem manajemen yang baik akan mampu meningkatkan motivasi guru

melalui berbagai peluang untuk melanjutkan pendidikan lebih lanjut.



Dampaknya, guru akan bekerja lebih baik ketika mengajar pada kegiatan

sehari-hari mereka.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian di atas, terdapat beberapa saran yang dapat
diajukan:

1. Untuk meningkatkan kualitas lulusan, institusi harus terus melakukan
perbaikan pada semua aspeknya. Hal ini termasuk penyesuaian kurikulum
dan metode pembelajaran dengan perkembangan zaman sehingga lulusan
dapat memenuhi kebutuhan masyarakat dan tuntutan pasar kerja.

2. Infrastruktur dan fasilitas di sekolah memainkan peran penting dalam
pendidikan. Pentingnya menjaga infrastruktur dan fasilitas sekolah termasuk
kebersihkan, kerapian dokumentasi, dan perlindungan inventaris, harus
didasari dan dipelihara oleh seluruh personel sekolah.

3. Kepada guru, disarankan untuk aktif dalam pelatihan yang tersedia, sehingga
dapat meningkatkan kerja sama dan kemampuan mengajar guru. Ini akan
memungkinkan mereka untuk melakukan pekerjaan mereka dengan lebih
efektif, sehingga kontribusi mereka terhadap peningkatan mutu pendidikan

dapat lebih maksima
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