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ABSTRAK

Rasid, Sainor. 2024. Manajemen Peningkatan Profesionalisme Guru Madrasah Di
MIS Raudlatul Mustarsyidin Kuta Badung Bali. Tesis. Program Studi
Magister Manajemen Pendidikan Islam. Pascasarjana Universitas KH.
Abdul Chalim Mojokerto. Pembimbing Tesis: Dr. H. Zakariyah, M. Pd.1.

Kata Kunci: Manajemen, Profesionalisme Guru

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh manajemen yang efektif di tingkat
pendidikan di madrasah memiliki peranan yang sangat signifikan dalam
meningkatkan kualitas profesionalisme guru. Upaya peningkatan profesionalisme
guru madrasah memerlukan pendekatan yang komprehensif, termasuk peningkatan
pelatihan dan manajemen efektif untuk dapat meningkatkan dan mampu mencetak
generasi cerdas secara akademis maupun non akademis.

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memahami bagaimana: 1.
Perencanaan peningkatan profesionalisme guru di Madrasah Raudlatul
Mustarsyidin Kuta Badung Bali, 2. Pelaksanaan profesionalisme guru di Madrasah
Raudlatul Mustarsyidin Kuta Badung Bali, 3. Evaluasi profesionalisme guru di
Madrasah Raudlatul Mustarsyidin Kuta Badung Bali.

Metode penelitian ini menerapkan pendekatan kualitatif dengan pendekatan
fenomenologis. Pengumpulan data dilakukan melalui Teknik observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Analisis data dilakukan dengan menggunakan
metode analisis yang mengikuti tahapan-tahapan tertentu.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa MIS Raudlatul Mustarsyidin Kuta
Badung, Bali, telah berhasil mencapai tujuan-tujuannya. Hal ini tercermin dari
prestasi siswa yang produktif, sesuai dengan harapan. Kenaikan jumlah peserta
didik dari tahun ke tahun juga menunjukkan keberhasilan mutu lulusan. Proses
pengelolaan tenaga kependidikan dilakukan secara efektif oleh pihak sekolah, di
mana kolaborasi dan komunikasi antar staf terjaga dengan baik. Penempatan tenaga
pendidik disesuaikan dengan keahlian dan posisi masing-masing. Sebagai kepala
madrasah yang bertindak sebagai pemimpin, guru dilibatkan dalam pembinaan guru
untuk meningkatkan profesionalisme guru. Ini termasuk melibatkan guru dalam
kegiatan yang berhubungan dengan pengembangan kompetensi keguruan serta
memberikan dorongan agar guru terus mengembangkan pengetahuan melalui
berbagai sumber informasi seperti perpustakaan dan sumber lainnya.



ABSTRACT

Rasid, Sainor. 2024. Management of Increasing the Professionalism of Madrasah Teachers at
MIS Raudlatul Mustarsyidin Kuta Badung Bali. Thesis. Islamic Education
Management Master's Study Program. Postgraduate at KH Abdul Chalim Mojokerto
Islamic Boarding School University. Thesis Supervisor: Dr. H. Zakariyah, M. Pd.I.

Keywords: Management, Teacher Professionalism

This research is motivated by the fact that effective management at the educational level
in madrasah has a very significant role in improving the quality of teacher professionalism.
Efforts to increase the professionalism of madrasa teachers require a comprehensive approach,
including increased training and effective management to be able to improve and be able to
produce intelligent generations both academically and non-academicly.

The aim of this research is to understand how: 1. Planning to increase teacher
professionalism at Madrasah Raudlatul Mustarsyidin Kuta Badung Bali, 2. Implementation of
teacher professionalism at Madrasah Raudlatul Mustarsyidin Kuta Badung Bali, 3. Evaluation
of teacher professionalism at Madrasah Raudlatul Mustarsyidin Kuta Badung Bali.

This research method applies a qualitative approach with a phenomenological
approach. Data collection was carried out through observation, interviews and documentation
techniques. Data analysis was carried out using an analysis method that followed certain stages.

The research results show that MIS Raudlatul Mustarsyidin Kuta Badung, Bali, has
succeeded in achieving its objectives. This is reflected in productive student achievement, in
line with expectations. The increase in the number of students from year to year also shows the
success of the quality of graduates. The process of managing educational staff is carried out
effectively by the school, where collaboration and communication between staff is well
maintained. The placement of teaching staff is adjusted to their respective skills and positions.
As madrasa heads who act as leaders, teachers are involved in teacher development to increase
teacher professionalism. This includes involving teachers in activities related to developing
teacher competency as well as providing encouragement so that teachers continue to develop
knowledge through various sources of information such as libraries and other sources.
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