
 

83 

 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

 

Setelah mengumpulkan, mengolah, dan menganalisis data sebagai hasil 

penelitian dari pembahasan mengenai Strategi Kepala Madrasah dalam 

Menigkatkan Budaya Literasi di Mts Sunan Ampel Kumpulrejo Parengan Tuban 

maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Peran kepala madrasah adalah :1). Sebagai educator (pendidik), 2). Manajer, 

3). administator, 4). supervisor, 5). leader, 6). innovator, 7). Motivator. 

2. Ada beberapa faktor penunjang dan penghambat dalam mengembangkan 

budaya literasi. Faktor penunjang diantaranya : 1). Peran aktif warga 

madrasah, 2). Dukungan orang tua siswa. Selain itu ada beberapa faktor 

penghambat yaitu : 1). Keterbatasan koleksi, 2). Pengaruh teknologi. 

3. Dalam mengembangkan budaya literasi, kepala MTs Sunan mempunyai 

beberapa strategi yang digunakan diantaranya : 1). Pengembangan 

perpustakaan, 2). Menyediakan buku-buku fiksi, non fiksi, referensi, dll 3). 

Pengembangan area baca, 4). Program 15 menit membaca, 5). Pengembangan 

program kegiatan madrasah yang bertema literasi. 

B. Implikasi Penelitian 

 

Penelitian ini diharapkan dapat menghasilan implikasi penelitian baik secara 

teroteris maupun praktis. Secara teoretis diharapkan dapat memperkaya khazanah 

ilmu yang berkaitan dengan manajemen serta dapat dijadikan sebagai bahan acuan 
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manajemen kepala madrasah dalam pengambilan kebijakan. Sedangkan secara 

praktis diharapkan sebagai kontribusi kepada kepala madrasah sebagai pemimpin 

terdepan dalam menerapkan manajemen yang baik untuk meningkatkan kualitas 

operasional di lembaga pendidikan formal, serta dapat memberikan informasi dan 

pertimbangan dalam perancangan kurikulum sekolah untuk meningkatkan motivasi 

dan prestasi akademik siswa. Peneliti berharap agar implikasi ini dapat dirasakan 

dengan betul oleh pihak-pihak yang terkait baik secara langsung maupun tidak. Dan 

semoga menjadi dampak yang positif daIam mendukung keberhasilan kepala 

madrasah dalam mengembangkan budaya literasi di madrasah. 

C. Saran  

Akhir dalam penulisan tesis ini adalah peneliti memberikan beberapa saran 

dalam Strategi Kepala Madrasah meningkatkan budaya literasi di MTs Sunan 

Ampel Kumpulrejo Parengan Tuban dengan harapan adanya perbaikan untuk 

kedepannya yaitu sebagai berikut: 

1. Kepala MTs Sunan Ampel 

 

Agar dapat menggunakan penelitian ini untuk terus mengembangkan 

budaya literasi agar dapat meningkatkan minat baca siswa. 

2. Para siswa MTs Sunan Ampel 

Agar selalu senantiasa lebih semangat dalam membaca buku setiap hari 

3. Bagi MTs Sunan Ampel Kumpulrejo Parengan Tuban 

 

Penulis berharap MTs Sunan Ampel agar tetap terus maju dalam 
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mengembangkan madrasah dan agar terus mencetak generasi yang handal. 

Segala upaya harus dilakukan agar menjadi lebih baik untuk kedepan. 

4. Bagi pembaca 

 

Semoga penelitian ini bermanfaat dan dapat menjadi sumbangsih dalam 

menambah ilmu pengetahuan. Dan diharapkan dengan adanya tulisan ini 

dapat menjadi motivasi pembaca agar dapat mengembangkan penelitian yang 

telah ada. 

 


