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ABSTRAK

Trisnawandi, Entris, 2024. Manajemen Penguatan Pendidikan Karakter di Pondok
Pesantren Husnul Khotimah 2 Kuningan. Tesis. Program Studi Manajemen
Pendidikan Islam. Pascasarjana Universitas KH. Abdul Chalim Mojokerto.
Pembimbing Tesis: Dr. Muslihun, Lc.,M.Fil.

Kata Kunci: Pendidikan Karakter, Manajemen.

Pendidikan karakter merupakan salah satu aspek penting dalam
pembentukan kepribadian yang berintegritas dan berakhlak mulia. Pondok
Pesantren Husnul Khotimah 2 Kuningan, sebagai lembaga pendidikan Islam,
memiliki peran strategis dalam penguatan pendidikan karakter bagi santri.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis manajemen penguatan pendidikan
karakter di Pondok Pesantren Husnul Khotimah 2 Kuningan, meliputi perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan dan pengawasan program.

Penelitian ini menggunakan metode deskriptif kualitatif dengan pendekatan
studi kasus. Data dikumpulkan melalui wawancara mendalam, observasi, dan
analisis dokumen. Informan penelitian terdiri dari pimpinan pesantren, kepala unit
madrasah, kepala urusan OSPRAM (organisasi santri dan kepramukaan) ,kepala
urusan asrama dan guru. Analisis data dilakukan secara tematik untuk
mengidentifikasi pola-pola manajemen dan faktor-faktor yang mempengaruhi
keberhasilan program pendidikan karakter.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pondok Pesantren Husnul Khotimah
2 Kuningan memiliki struktur organisasi yang mendukung pelaksanaan program
pendidikan karakter, dengan adanya komite khusus yang bertanggung jawab atas
perencanaan, pelaksanaan dan pengawasan. Kurikulum yang diterapkan
mengintegrasikan nilai-nilai karakter dalam setiap mata pelajaran, kegiatan
ekstrakurikuler dan kegiatan pembiasaan. Pelatihan berkelanjutan bagi guru dan
pengasuh menjadi kunci dalam peningkatan kompetensi mereka dalam mendidik
karakter.Implementasi program didukung oleh kegiatan rutin seperti pengajian, doa
bersama, dan kegiatan sosial yang melibatkan santri dalam praktik nyata nilai-nilai
karakter. Evaluasi program dilakukan melalui monitoring berkala dan evaluasi
tahunan, dengan melibatkan feedback dari seluruh pihak terkait. Penelitian ini juga
menemukan bahwa dukungan orang tua dan masyarakat menjadi faktor penting
dalam penguatan pendidikan karakter di pesantren.Penelitian ini menyimpulkan
bahwa manajemen penguatan pendidikan karakter di Pondok Pesantren Husnul
Khotimah 2 Kuningan berjalan dengan baik dan efektif. Beberapa rekomendasi
diberikan untuk peningkatan program, antara lain pengembangan model evaluasi
yang lebih komprehensif, peningkatan kolaborasi dengan pihak eksternal, dan
inovasi program berbasis teknologi.



Gl (aldiia
) gl b et ) aleil) 5555002024 < ) (g3 shins
eyl adadll 3)la) by | fieale Al Olain S M2 AAd) uat
(Osalsa ) giSall :cd pliall | 535S sa ge palall se A drala dllad) Sl ol
Aduldll (8 privale il

BORY) (sl alail) 4t LK
it Al dpaddl) J€ 8 dagall il gad) aal  adil) agdedll ey
A3 43 S (i o€ "2 AR A dgae aaly Alal) 3AY) 5 Al Hll
o8 (hagh (Al oadl ) aaladll 5o a8 & Uadl il 1750 el dparlas
"D AaiAll A" agme (b aaddl) adedll Gy5a3 5 la) Jidas Al

bl (e ol a5 2l 5 aadanill g Japdadil) Gll) A Ly (i S

& Al Al 50 4 )i g Ue st Giia s Bgie dul ol o8 Crardiul
cled |l dalas s Al el A IS e UL aes
O elus s uoladl Glany elug s dgaddl culald dul Al jaleas
i LYy Sl (gsh eluy )y o(ALESD 5 ApdUall dadaiall) Mol i
Slo 5 A Jalsall g 50y Balail pasil e gam sa JSa cliball Jlas
(et lll pladl) i sl

et JSa dgal et € "D ARl A" agae of i) @ el
Labaadll e Al g e dald Aal 3 a5 aa ¢ adll) aaladil) ol y 285 ao
AVl a sale JS 3 Auadlll Al med a4l ol aY) s danll
Jaladl (b piiall ¢ 33D paioall o paill ey A gal) 3adaY 5 bl

iaiily zaliyll 285 acd Al Al w5 A agielS a8 )l



& iy A e i) adiV 5 ¢ e laall eleall s dinall u s all Jie dgisi g
Ao sl Axgliall A (e gl ans Q5 Ulee ) adail Ul Led
el LS Al ol 1Y) aaen (e el 1) 43000 3K HLiiay ¢ sl apiitl
b ol adeill 3y 3e3 A age Jale s aaiaall s JaY) aca ) Al )l
OmA" dgra b adidl) adedll 33500 o Al Al Cuals sgadl)
O] Clua il (amy apafi a3 Jlady 2 S5l Gl S 12 Ailall
Cileall e ¢staill 3l 55 Y pad ST aui 3 gar g gl I3 8 Ly el

L ) S e Al el pall (8 SIS 5 A



ABSTRACT

Trisnawandi, Entris, 2024. Management of Character Education Reinforcement at
Pondok Pesantren Husnul Khotimah 2 Kuningan. Thesis. Islamic Education
Management Study Program. Graduate School of KH. Abdul Chalim
University Mojokerto. Thesis Advisor: Dr. Muslihun, Lc., M.Fil.

Keywords: Character Education, Management.

Character education is a crucial aspect in shaping individuals with integrity
and noble character. Pondok Pesantren Husnul Khotimah 2 Kuningan, as an Islamic
educational institution, plays a strategic role in reinforcing character education for
its students. This study aims to analyze the management of character education
reinforcement at Pondok Pesantren Husnul Khotimah 2 Kuningan, encompassing
the planning, organizing, implementing, and supervising of the program.

This research employs a qualitative descriptive method with a case study
approach. Data were collected through in-depth interviews, observations, and
document analysis. The research informants included the pesantren leadership, head
of the madrasah unit, head of OSPRAM (santri and scouting organization), head of
dormitory affairs, and teachers. Data analysis was conducted thematically to
identify management patterns and factors influencing the success of the character
education program.

The research findings indicate that Pondok Pesantren Husnul Khotimah 2
Kuningan has an organizational structure that supports the implementation of the
character education program, with a dedicated committee responsible for planning,
executing, and supervising. The curriculum integrates character values into every
subject, extracurricular activities, and habituation practices. Continuous training for
teachers and caregivers is key to enhancing their competence in character
education. The program implementation is supported by routine activities such as
religious studies, communal prayers, and social activities that engage students in
the practical application of character values. Program evaluation is conducted
through regular monitoring and annual assessments, involving feedback from all
related parties. This study also found that parental and community support is a
significant factor in reinforcing character education at the pesantren. This research
concludes that the management of character education reinforcement at Pondok
Pesantren Husnul Khotimah 2 Kuningan is well-executed and effective. Several
recommendations are provided for program enhancement, including the
development of a more comprehensive evaluation model, increased collaboration
with external parties, and technology-based program innovation
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