BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
1. Manajemen Sumber Daya di Dayah Babul Maghfirah
Manajemen Sumber Daya Manusia di Dayah Babul Maghfirah pada
umumnya dibagi pada dua komponen, Manajemen sekolah dan
manajemen Dayah. Manajemen sekolah berkosentrasi pada program
pembelajaran akademik serta manajemen dayah berfokus pada
pembelajaran kepesantrenan, tahfiz Alquran, dan pembelajaran kitab-
kitab, serta dilengkapi dengan program ekstrakurikuler yang
mengakomodir segala bakat serta kegiatan para siswa/i didalam dayah.

2. Dampak Dari Manajemen Sumber Daya Guru Pada Mutu Lulusan
Dampak dari manajemen sumber daya guru pada mutu lulusan dapat
disimpulkan adalah sebagai berikut:

a. Antusiasme masyarakat untuk mendaftarkan anaknya meningkat dari
setiap tahunnya.

b. Alumni dayah yang diterima di berbagai universitas dalam dan
luar negeri.

c. Lulusan dayah yang berperan penting di masyarakat dalam
berbagai bidang.

B. IMPLIKASI

1. Implikasi Teoritis



Secara teoritis hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat
dalam menambah khazanah keilmuan untuk memperkaya kajian dalam
bidang Manajemen Pendidikan Islam. Selain itu, hasil penelitian ini juga
diharapkan berguna bagi yang berkepentingan untuk penelitian
perkembangan atau penelitian tindak lanjut pada suatu waktu yang

berkenaan dengan Manajemen Sumber Daya Manusia (Guru).

2. Implikasi Praktis
a. Universitas Pesantren K.H. Abdul Chalim
Sebagai rujukan karya tulis ilmiah terhadap Lembaga khususnya
pada jenjang pascasarjana program studi Manajemen Pendidikan Islam
Universitas Pesantren KH. Abdul Chalim Mojokerto.
b. Dayah Terpadu Babul Maghfirah Aceh Besar
Diharapkan dapat terus meningkatkan pengelolaan manajemen
sumber daya manusia - (guru) lebih baik lagi sehingga dapat
mempertahankan atau meningkatkan kualitas mutu lulusan yang lebih
baik.
C. Saran
1. Bagi pimpinan dan atau manajemen dayah, penelitian ini dapat menjadi
salah satu informasi serta referensi tentang perlunya perhatian yang
mendalam terhadap manajemen kepesantrenan.
2. Bagi guru hendaknya selalu berupaya untuk terus melaksanakan tugasnya

dengan baik secara professional, bekerja dan melaksanakan tugas dengan



penuh keikhlasan dalam mendidik, serta perlu peningkatkan potensi diri,
karena mutu keberhasilan siswa berbanding lurus dengan mutu sumber daya
yang dimiliki sebuah lembaga pendidikan

Bagi peneliti lain, kiranya dapat menindaklanjuti penelitian ini dengan
model yang lebih bagus dan luas, dimana objek penelitian diambil lebih
lengkap serta mengunakan parameter atau indikator yang lebih baik agar

dapat mengungkapkan realita yang lebih sempurna dalam penelitian.



