BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka peneliti dapat
mengambil kesimpulan bahwa manajemen pendidikan Tahfizh Al-Qur‘andi
Rumah Tahfizh Al-Muhajirin terdiri dari perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi
pembelajaran.

Manajemen perencanaan terdiri dari perencanaan tahunan, meliputi
penyusunan Standar Operasional Proses (SOP) berisi standar muatan materi dan
target lulusan. Perencanaan berikutnya pelaksanaan Penerimaan Peserta Didik
Baru dengan sistem yang ketat. Dilaksanakan pengecekan kemampuan bacaan Al-
Qur’an santri sebagai acuan pengelompokkan kelas. Orang tua diwajibkan
mengisi lembar komitmen kesediaan berkolaborasi dengan lembaga. Sementara
pada perencanaan harian, guru setiap harinya menyiapkan materi ajar klasikal
yang akan diberikan dan mengkondisikan kelas.

Pada manajemen pelaksanaan, Rumah Tahfizh Al-Muhajirin menerapkan
strategi-strategi pembelajaran, diantaranya penggunaan metode Ummi pada kelas
tahsin dan metode talgin pada kelas tahfizh, memaksimalkan penggunaan media
ajar yang disusun oleh Rumah Tahfizh Al-Muhajirin seperti Mushaf Kitabah dan
Audiospeaker Murottal Mutgin, senantiasa melaporkan hasil capaian harian santri
menggunakan googlespreadsheet yang mudah diakses oleh orang tua, mewajibkan
orang tua mengikuti kelas tahsin sebagai bekal mendampingi anaknya,

mendorong perkembangan potensi santri melalui berbagai even lomba dan



rekaman audiovisual murottal serta memberikan apresiasi atas capaian target
hafalan kepada santri.

Pada manajemen evaluasi, Rumah Tahfizh Al-Muhajirin melaksanakan
evaluasi secara bertahap dan sistematis. Pada kelas tahsin dengan melakukan
ujian per 20 halaman dilanjutkan dengan ujian per buku. Pada kelas tahfizh di juz
26-30 diawali dengan melakukan ujian per surat, di juz 1-25 dengan ujian per 4
halaman. Selanjutnya bagi santri yang telah menyelesaikan 1 juz hafalan
diharuskan mengikuti ujian tasmi 1 juz sekali duduk. Di akhir seluruh santri yang
telah lulus ujian tasmi diharuskan mengikuti munagosyah tahfizh tingkat yayasan

yang merupakan agenda tahunan.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, pembahasan, dan kesimpulan yang
telahditulis, peneliti perlu menyampaikan saran demi perbaikan ke depan
tentangmanajemen pendidikan diRumah Tahfizh Al-Muhajirin, sebagaiberikut:
1. Rumah Tahfizh Al-Muhajirin perlu terus meningkatkan kompetensi guru,
karena hafalan santri semakin banyak.
2. Rumah Tahfizh Al-Muhajirinuntuk lebih meningkatkan pembelajaran dengan
baik bisa menggunakan media-media yang terbaru untuk menambah

pengetahuan cara mengajar yang menyenangkan.



