BAB VI

Kesimpulan dan Saran

A. Kesimpulan

Bedasarkan hasil analisis penelitian maka dapat dikemukakan kesimpulan
sebagai beikut:

1. Manajemen Kepala Madrasah di MI Hidayatul Hikmah Kec.Ngoro tediri dari
peencanaan, pelaksanaan, pengawasan dan pengorganisasian . Peencanaan yang
dilakukan oleh kepala Madrasah tesebut di dalamnya visi dan misi Madrasah,
program keja sepeti pembagian tugas guru, pelaksanaan tata tetib.,
pengorganisasian tediri dari kuikulum didalamnya silabus, dan RPP, dan
penilaian/evaluasi tediri dari pe*ilaian harian,. Pelaksanaan, program yang

dilaksanakan kepala Madrasa&yakn' emb'i',kan kesempatan kepada guru untuk

kemampuan kineja guru. Hal yang diflilai oleh kepala Madrasah tediri dari dari 12
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program semeste , KKM, RPP, penilaian K13, Agenda harian, kalendr pendidikan,
hari efektif, jadwal pelajaran, absensi kelas, dan daftar nilai.
Faktor Penunjang dan Penghambat Pelaksanaan Manajemen Kepala Madrasah dalam

Meningkatkan Kinerja Guru

Faktor Penunjang Pelaksanaan Manajemen Kepala Madrasah dalam Meningkatkan
Kineja guru. Langkah-langkah yang dilakukan oleh kepala Madrasah sebagai
beikut:

Memeriksa kehadiran guru secara langsung, maupun lewat laporan dari guru
piket, dan absensi guru dan pegawai setiap harinya;

Mermanggil dan jika perlur mernergur sercara langsurng oknurm gurur dan staf yang
serring tidak masurk ker Madrasah, serring tidak merngikurti urpacara, dan serring
tidak merngikurti rapat yang diadakan di Madrasah, serterlah serberlurmnya
diverifikasi terlerbih dahurlur derngev*ersama gurur dan staf yang lain;
Mermberrikan contoh dan Kkerterlag

aan dalam kerdisiplinan derngan berrursaha
datang ke rMadrasah leﬁh awal.

4

Merngontrol sercara*eraturr NE 1 erlalqikan permbinaan kerdisiplinan

guru dan karyawan lewat gapa
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b. Faktor Penghambat Pelaksanaan Manajemen Kepala Madrasah

Dalam Meningkatkan Kinerja Guru

Faktor penghambat dalam meningkatkan kineja guru meliputi:

1) sedikitnya guru honor yang belum setifikasi;

2) Manajemen waktu para guru dan staf yang belum optimal antara
tugas-tugas di Madrasah dan tugas-tugas lainnya dirumah dan di

masyarakat;

3) Rendahnya kerjasama sesama guru terhadap keterampilan

B. Saran

*

Bedasarkan %sim pmlan yang telah dikemukakan dalam

penelitian ini, %rlanj utny Ran saran-*saran sebagai beikut:

1. Hasil pene]*lan ini
pengetahuan te

kineja gurufe i

2. Hasil penelitian ini d3f

praktis kepada bebagal p1 ak antara lain: Bagi Kepala Madrasah agar
dapat dlgunalﬁhse aﬁis §&I.£Iﬁ%ﬁ dan informasi untuk
senantiasa beupaya mengontrol gaya untuk betindak guna
meningkatkan kineja guru dan prestasi belajar peseta didik di

lembaga yang dipimpinnya.



