
 

 

BAB VI 

Kesimpulan dan Saran 

 

A. Kesimpulan 

 

Be rdasarkan hasil analisis pernerlitian maka dapat dikermu rkakan ke rsimpurlan 

se rbagai be riku rt: 

1. Manajermern Ke rpala Madrasah di MI Hidayatul Hikmah Kerc.Ngoro terdiri dari 

pererncanaan, pe rlaksanaan, pe rngawasan dan pe rngorganisasian . Pererncanaan yang 

dilakurkan olerh kerpala Madrasah terse rbu rt di dalamnya visi dan misi Madrasah, 

program ke rja se rperti pe rmbagian tu rgas guru r, perlaksanaan tata tertib., 

pe rngorganisasian terdiri dari kuriku rlu rm didalamnya silaburs, dan RPP, dan 

pe rnilaian/ervalurasi te rdiri dari pe rnilaian harian,. Perlaksanaan, program yang 

dilaksanakan ke rpala Madrasah yakni me rmbe rikan kerse rmpatan ke rpada gurur u rntu rk 

me rngikurti perlatihan, serminar dan kergiatan yang be rkaitan derngan komperternsi guru r 

dalam merningkatkan kinerja gurur, se rlain itur ke rpala Madrasah mermbe rikan 

motivasi kerpada guru r urnturk me rlanjurtkan stu rdi pe rndidikan sersu rai derngan 

juru rsan pe rmberlajaran. Perngawasan, meru rpakan kerpala Madrasah serlakur me rmbe rikan 

pernilaian ke rpada guru r me rnilai hasil perangkat permberlajaran gurur urntu rk merlihat 

ke rmampuan kinerja guru r. Hal yang dinilai olerh kerpala Madrasah terdiri dari dari 12 

poin yakni , poin silabu rs, program tahurnan, 



 

 

 

program se rmerste r , KKM, RPP, pernilaian K13, Agernda harian , kalerndr pe rndidikan, 

hari erfe rktif, jadwal pe rlajaran, absernsi kerlas, dan daftar nilai. 

2. Faktor Penunjang dan Penghambat Pelaksanaan Manajemen Kepala Madrasah dalam 

Meningkatkan Kinerja Guru 

a. Faktor Pe rnu rnjang Pe rlaksanaan Manaje rme rn Ke rpala Madrasah dalam Merningkatkan 

Kinerja guru r. Langkah-langkah yang dilakurkan olerh kerpala Madrasah serbagai 

be rikurt: 

1) Me rmerriksa ke rhadiran gurur sercara langsu rng, maurpu rn lerwat laporan dari guru r 

pikert, dan abse rnsi guru r dan pergawai sertiap harinya; 

2) Mermanggil dan jika perlur mernergur sercara langsurng oknurm gurur dan staf yang 

serring tidak masurk ker Madrasah, serring tidak merngikurti urpacara, dan serring 

tidak merngikurti rapat yang diadakan di Madrasah, serterlah serberlurmnya 

diverifikasi terlerbih dahurlur derngan sersama gurur dan staf yang lain; 

3) Mermberrikan contoh dan kerterladanan dalam kerdisiplinan derngan berrursaha 

datang ke rMadrasah lerbih awal. 

4) Merngontrol sercara teraturr keradaan gurur merlakurkan permbinaan kerdisiplinan 

gurur dan karyawan le rwat rapat permbinaan 



 

 

 

b. Faktor Pernghambat Pe rlaksanaan Manajermern  Ke rpala Madrasah 

Dalam Merningkatkan Kiner rja Guru r  

Faktor pernghambat dalam me rningkatkan kine rja guru r merlipurti: 

1) se rdikitnya gurur honor yang berlu rm sertifikasi; 

2) Manajermern waktur para gurur dan staf yang be rlurm optimal antara 

turgas-turgas di Madrasah dan tu rgas-tu rgas lainnya diru rmah dan di 

masyarakat; 

3) Re rndahnya kerrjasama se rsama gurur terrhadap keterampilan 

B. Saran 

 

Berdasarkan kersimpu rlan yang terlah dikermu rkakan dalam 

pe rnerlitian ini, serlanjurtnya diajurkan saran-saran se rbagai beriku rt: 

1. Hasil perne rlitian ini dapat bermanfaat bagi perngermbangan ilmur 

perngertahuran teru rtama dalam implermerntasi teroritik perningkatan 

kinerja guru r. 

2. Hasil pernerlitian ini dapat bermanfaat dan mermberikan kontribursi 

praktis kerpada berbagai pihak antara lain: Bagi Ke rpala Madrasah agar 

dapat digurnakan serbagai bahan masu rkan dan informasi urnturk 

se rnantiasa berurpaya merngontrol gaya urnturk bertindak gurna 

merningkatkan kinerja gurur  dan prerstasi berlajar perse rta didik di 

lermbaga yang dipimpinnya. 

 


