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Abstrak

Hidayah, Nurul. 2024. Manajemen Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan
Kinerja gurudi MI Hidayatul Hikmah Kec. Ngoro Kab. Mojokerto, Tesis,
Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana
Universitas Kh. Abdul Chalim Pacet Mojokerto, Pembimbing: Dr. Maulana
Nur Kholis, Lc, M.A

Kata Kunci : Manajemen Kepala Madrasah, Kinerja Guru.

Penulis menetapkan tujuan penulisannya sebagai beikut : 1)
Mendeskripsikan Manajemen Kepala Madrasah Dalam meningkatkan
Kinerja gurudi MI Hidayatul Hikmah Kec Ngoro Kab Mojoketo. 2)
Menganalisis Implikasi Manajemen Kepala Madrasah Dalam
meningkatkan Kineja Guru pada MI Hidayatul Hikmah Kec Ngoro Kab
Mojoketo.

Penelitian ini mengg®nakan pendekatan kualitatif Data yang
disajikan dalam Iapora*pemeI itian iM dipeoleh dari bebagai sumber
temasuk foto, tan lapang@@niWRasil wawagcara, dokumen, catatan, dan
dokumen resmi lainnya. I menggunakan desain penelitian studi
kasus, yang difokuskan jgada n pemahaman fenomena tetentu.
Dengan me{n‘&w : atif, ‘Ghe{liti dapat mempelajari
pemasalahan seca dala oleh variabel atau asumsi
tetentu. Memang ite{bat langsung dalam topik ini

Hasil Penelitian date afrtran ini yakni : Manajemen Kepala
Madrasah di MI Hida .Ngoro tediri dari peencanaan,

pelaksanaan, pengaypsdn \gan Rengorganisasian. pendukung penunjang
kineja guru karg, am a | dimiliki guru dan motivasi
dalam diri secndim't I %ﬁﬁ!ﬁm meningkatkan kineja yang
dimiliki. Kemampuan dan motivasi yang dimiliki guru dapat membeikan
peningkatan kepada guru untuk mengembangkan keteampilan tehadap
pekembangan kineja guru. Faktor penghambat dalam meningkatkan kineja
guru meliputi: (1) sedikitnya guru honor yang bellum sertifikasi; (2)
Manajemen waktu para guru dan staf yang belum optimal antara tugas-tugas

di Madrasah dan tugas-tugas lainnya di rumah dan di masyarakat; (3)
Rendahnya kerjsama sesama guru tehadap keterampilan.
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Hidayah, Nurul. 2024. Management of Madrasah Heads in Improving the
teacher performance at MI Hidayatul Hikmah Kec. Ngoro Kab.
Mojokerto, Thesis, Master of Islamic Education Management
Postgraduate Study Programme, University of Kh. Abdul Chalim
Pacet Mojokerto, Supervisor: Dr Maulana Nur Kholis, Lc, M.A.
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The researcher determined the research recommendations as follows: 1)
To describe the management of the head of Madrasah in improving the
performance of teachers at M1 Hidayatul Hikmah Kec Ngoro Kab Mojokerto. 2)
Analysing the implication of the management of the head of Madrasah in
improving the performance of te rs at MI Hidayatul Hikmah Kec Ngoro
Kab Mojokerto.

The data presentedih thi
sources, including phetegraphs,
and other official documen [ ] U
field, which is focused @ and %erstanding of structured
phenomena. By using 3 atl archers can study the problem
in a holistic way witho e variables or assurance rules of
the structure. It is tylte t
environment.

sear$ report are obtained from various
ptes, interfiiew results, documents, notes,

Principal in MI Hidayatu Kec.Ngoro consists of planning,
implementation, supenvidibhl \dre RiEdefigation. The improvement of the
performance of the epghessBAUS. 1o taeamibsture of the teachers and the
motivation in themselves to develop and improve their performance. The mix
and motivation that the teachers have can give an increase to the teachers to
develop their skills towards the development of the teachers' performance. The
inhibiting factors in improving the performance of teachers include:

(1) the lack of certified honorary teachers; (2) optimal management of teachers'
and staff's schedules between duties in Madrasah and other duties in the home
and in the community; (3) the lack of cooperation among teachers on skills.
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