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ABSTRAK

Putri, Indri Rahma. 2024. Strategi Seleksi Penerimaan Peserta Didik Baru Guna
Meningkatkan Keunggulan Kompetitif di SMK IT Daarul Abror Garut. Program
Studi Manajemen Pendidikan Islam. Fakultas Tarbiyah. Universitas KH. Abdul
Chalim. Pembimbing:Andika Aprilianto, M.Pd

Kata Kunci : Strategi, Seleksi, Keunggulan Kompetitif

Stratgi seleksi penerimaan peserta didik baru merupakan tahap proses
kegiatan penerimaan peserta didik baru dan agenda rutinitas tahunan yang harus
dilakukan setiap lembaga pendidikan dimana aktivitas ini harus dilakukan dengan
hati-hati supaya jumlah dan kualitas peserta didik sesuai dengan yang diharapkan.
Berdasarkan ini peneliti tertarik untuk meneliti terkait strategi seleksi penerimaan
peserta didik baru guna meningkatkan keunggulan kompetitif.

Berdasarkan latar belakang tersebut tujuan dari penelitian ini adalah sebagai
berikut: 1) Untuk mengetahui strategi seleksi penerimaan peserta didik baru. 2)
Untuk mengetahui penerimaan peserta didik baru dalam meningkatkan
keunggulan kompetitif.

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif deskriptif, untuk
pengumpulan data peneliti menggunakan teknik observasi, wawancara dan
dokumentasi. Hasil dari penelitian ini adalah, pertama srategi seleksi penerimaan
peserta didik baru guna meningkatkan keunggulan kompetitif menggunakan
strategi seleksi yang tepat dimana menggunakan tes sebagai seleksi dalam PPDB,
terdiri dari tes akademik, tes BTQ dan tes wawancara, kedua calon peserta didik
baru kemudahan dalam proses biaya yaitu dengan adanya beasiswa, ketiga dalam
berbeda dengan yang lainnya sekolah memberikan penawaran tahfidz enterpreneur
dan sekolah juga bekerja sama dengan pihak lembaga lain.



ABSTRACT

Putri, Indri Rahma. 2024. Selection Strategy for Accepting New Students to Increase
Competitive Advantage at Daarul Abror IT Vocational School, Garut. Islamic
Education Management Study Program. Faculty of Tarbiyah. KH University.
Abdul Chalim. Supervisor: Andika Aprilianto, M.Pd

Keywords: Strategy, Selection, Competitive Advantage

The selection strategy for accepting new students is a stage of the process of
accepting new students and an annual routine agenda that must be carried out by
every educational institution where this activity must be carried out carefully so
that the number and quality of students are as expected. Based on this, researchers
are interested in researching selection strategies for accepting new students in
order to increase competitive advantage.

Based on this background, the objectives of this research are as follows: 1)
To find out the selection strategy for accepting new students.
2) To determine the acceptance of new students at Daarur Abror IT
Vocational School in order to increase competitive advantage.

This research uses descriptive qualitative research, to collect data
researchers use observation, interview and documentation techniques. The results
of this research are, firstly, the selection strategy for accepting new students in
order to increase competitive advantage uses the right selection strategy which uses
tests as selection in the PPDB, consisting of academic tests, BTQ tests and
interview tests, both prospective participants For new students, it is easier to
process the costs, namely with the existence of scholarships, thirdly, in contrast to
other schools, the school offers tahfidz entrepreneurship and the school also
collaborates with other institutions.
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