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ABSTRAK

Husna, Nurul, 2025. Kinerja Kepala Madrasah dan Guru dalam Pengelolaan Peserta Didik
pada Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) 31 Bireuen. Tesis. Program Studi
Manajemen Pendidikan Islam. Pascasarjana Universitas KH Abdul Chalim
Mojokerto. Pembimbing Tesis Dr. M. Anas Ma’arif, M.Pd

Kata Kunci: Kinerja, Pengelolaan, Kepala Madrasah, Guru dan Peserta Didik, MIN

31 Bireuen

Kinerja kepala madrasah mengevaluasikan guru tentang pengelolaan peserta
didik dalam perencanaan, pelaksanaan, dan evaluasi. Kinerja guru mengevaluasikan
peserta didik yang telah dilakukan antara lain, perencanaan, pelaksanaan, dan
evaluasi.

Adapun tujuan penelitian, yaitwintuk menjelaskan perencanaan, pelaksanaan,
evaluasi kinerja kepala madrasah da ru dalam pengelolaan peserta didik pada
Madrasah Ibtidaiyah Ne MIN) ireuen; untuk memahami hambatan-
hambatan yang diterima dalam kinerjadgepala madrasah dan guru dalam pengelolaan
peserta didik pada Madrasah Ibtidai gri (MIN) 31 Birepen.

Penelitian%i etode pene*m deskriptif dengan
pendekatan kualitatif. Teori yang kan yaitu teori kinerja untuk melihat
hasil kerja yang telah dic dan guru dalam pengelolaan
peserta didiky Hasil pene inerja kepala madrasah belum
maksimal. Pgféncana 0 3 3 s belafar mengajar (PBM),
perencanaan perang ulum, dan perencanaan
pengalokasian wak ' adrasah yaitu, melakukan
supervisi guru. Pelak nerja gilgan 1 ddul ajar dan LKPD yaitu
pelaksanaan 3 e ? *anaan kurikulum

' rangan guru bidang studi
agama, kekurangan dana dalam butuhan madrasah yang tidak sesuai juknis.
Selanjutnya hambatan kin ya media pembelajaran,
peserta didik kurang _memahami  bahasa Indonesm dan kurangnya perhatian

orangtua karena sibu IV)ER srjaan lainnya.
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ABSTRACT

Husna, Nurul, 2025. The Performance of Madrasah Principals and Teachers in Student
Management at State Elementary Madrasah (MIN) 31 Bireuen. Thesis. Islamic
Education Management Study Program. Postgraduate Program, KH Abdul
Chalim University, Mojokerto. Thesis Supervisor: Dr. M. Anas Ma'arif, M.Pd.

Keywords: Performance, Management, Madrasah Principal, Teachers and Students,

MIN 31 Bireuen

The performance of the madrasah principal in evaluating teachers in student
management involves planning, implementation, and evaluation. The performance of
teachers in evaluating students includes planning, implementation, and evaluation.

The objectives of this study are: to explain the planning, implementation, and
evaluation of the performance of madrasah principals and teachers in managing
students at Madrasah Ibtidaiyah N*MIN) 31 Bireuen, and to understand the
obstacles encountered in the perfo ce of madrasah principals and teachers in
managing students at Ma*ah Ibtidaiyah Negeri fMIN) 31 Bireuen.

This study used a descriptive 2 ch method with a qualitative approach. The

researcher used péeformance theoy amine the work r achieved by madrasah
principals and t ers in manag The results oT the study are: Madrasah
principal performance planning ot optima8Teacher performance planning includes
planning the teaching andiled S - lannmg learning tools, planning

the curric
madrasah pfircipal .
teacher performanc les and LKPD, namely the
implementation of ‘ )Is, implementation of the
independe rning i - allo*bn of learning time.

ObstaBles to i lude a’Shortage of religious
studies teachers, insuff ceds that do not comply with
technical guidelines, and a™14 dia, students' poor understanding of
Indonesian. Furthermore, ance include a lack of parental
attention due to fishing or other occupations.
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