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ABSTRAK 

 

Indrawati, Naning, 2025. Pengaruh Supervisi Klinis, Metode Coaching, dan 

Teknik Individu Terhadap Kinerja Guru di SMPS 2 Al-Muhajirin Purwakarta, 

Jawa Barat. Tesis. Program Studi Magister Manajemen Pendidikan Islam. 

Pascasarjana Universitas KH. Abdul Chalim Mojokerto. Pembimbing Tesis : Dr. 

H. Zakariyah, M.Pd.I. 

 

Kata Kunci: Supervisi Klinis, Metode Coaching, Teknik Individu, Kinerja Guru 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh supervisi klinis, 

metode coaching, dan teknik individu terhadap kinerja guru di SMPS 2 Al-

Muhajirin. Latar belakang penelitian ini adalah pentingnya peningkatan kinerja 

guru sebagai pilar utama dalam pencapaian mutu pendidikan. Supervisi klinis, 

metode coaching, dan teknik individu dinilai sebagai pendekatan strategis dalam 

membina dan meningkatkan kompetensi profesional guru. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif. Sampel dalam penelitian ini 

adalah seluruh guru SMPS 2 Al-Muhajirin sebanyak 45 orang. Teknik 

pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner yang telah diuji validitas dan 

reliabilitasnya. Analisis data menggunakan uji regresi linear berganda dengan 

bantuan program SPSS.   

Hasil penelitian menunjukkan bahwa supervisi klinis berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja guru dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,445 dan 

nilai signifikansi 0,003. Metode coaching juga berpengaruh signifikan terhadap 

kinerja guru dengan koefisien 0,352 dan nilai signifikansi 0,005. Teknik individu 

memberikan pengaruh signifikan dengan koefisien sebesar 0,396 dan nilai 

signifikansi 0,004. Secara simultan, ketiga variabel bebas tersebut memberikan 

pengaruh signifikan terhadap kinerja guru dengan nilai F sebesar 45,201 dan nilai 

signifikansi 0,000. Nilai koefisien determinasi (R²) sebesar 0,722 menunjukkan 

bahwa 72,2% variasi kinerja guru dapat dijelaskan oleh supervisi klinis, metode 

coaching, dan teknik individu.   



 
 

 
 

Penelitian ini menyimpulkan bahwa supervisi klinis, metode coaching, dan 

teknik individu memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

peningkatan kinerja guru. Oleh karena itu, penerapan ketiga strategi tersebut 

sangat direkomendasikan untuk meningkatkan profesionalitas guru di lingkungan 

sekolah, khususnya di SMPS 2 Al-Muhajirin.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ABSTRACT 

Indrawati, Naning. 2025. The Influence of Clinical Supervision. Coaching 

Methods, and Individual Techniques on Teacher Performance at SMPS 2 Al-

Muhajirin Purwakarta, West Java. Thesis. Master’s Program in Islamic Education 

Management, Postgraduate Program, KH. Abdul Chalim University, Mojokerto.  

Thesis Supervisor : Dr. H. Zakariyah, M.Pd.I. 

 

Keywords: Clinical Supervision, Coaching Method, Individual Technique, 

Teacher Performance. 

 

This study aims to examine the impact of clinical supervision, coaching 

methods, and individual techniques on teacher performance at SMPS 2 Al-

Muhajirin. The background of this research highlights the importance of 

improving teacher performance as a key pillar in achieving educational quality. 

Clinical supervision, coaching methods, and individual techniques are considered 

strategic approaches to developing and enhancing the professional competence of 

teachers. This study uses a descriptive quantitative approach. The sample in this 

study consists of all 45 teachers at SMPS 2 Al-Muhajirin, selected using a simple 

random sampling technique. Data collection was conducted through a 

questionnaire that has been tested for validity and reliability. Data analysis used 

multiple linear regression with the help of SPSS software. 

The results of the study indicate that clinical supervision has a significant 

impact on teacher performance, with a regression coefficient of 0.445 and a 

significance value of 0.003. Coaching methods also significantly influence teacher 

performance, with a coefficient of 0.352 and a significance value of 0.005. 

Individual techniques have a significant effect, with a coefficient of 0.396 and a 

significance value of 0.004. Simultaneously, all three independent variables 

significantly affect teacher performance, with an F value of 45.201 and a 

significance value of 0.000. The coefficient of determination (R²) of 0.722 

indicates that 72.2% of the variation in teacher performance can be explained by 

clinical supervision, coaching methods, and individual techniques. 



 
 

 
 

This study concludes that clinical supervision, coaching methods, and 

individual techniques have a positive and significant effect on improving teacher 

performance. Therefore, the implementation of these three strategies is highly 

recommended to enhance teacher professionalism in the school environment, 

particularly at SMPS 2 Al-Muhajirin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

لخص م  ال

 

،ٙ ذرأاذ ُغ، إَ ٛ اَ ٛز .2025 َ أش شزاف ذ ز٘، الإ سزٚ هٕب ان س ة، أ رذرٚ ٛاخ ان ُ م ر  ٔان

ح فزدٚ هٗ ان ٍٛ أداء ع هً ع ً سح) ان ح درا ٙ حان سح ف ًذر سطح ان رٕ ً صح ان خا حٛ ان صاَ  ان

،ٍ ًحاجزٚ ظح ان ا، يحاف ارذ ٕرٔك حٛ جأج ت غزت ح .(ان سان ٛز، ر ر س ايج ياج زَ ساخ ت  درا

ٛز ر س ًاج ٙ ان ٛى إدارج ف ه ع ر سلايٙ، ان ساخ الإ ذرا ٛا، ان ه ع ٛخ جايعح ان ش ثذ ان ٛى، ع ه ح  ان

ٕ ٛزذ  .يٕجٕك

شزف سال ي ز رٕر :جان ذك ا، ان زٚ ٛز سك ر س ًاج ٙ ان حٛ ف رزت حٛ ان سلاي  .الإ

 

لمات ك ية ال تاح ف م شزاف :ال ز٘، الإ سزٚ هٕب ان س ة، أ رذرٚ ٛاخ ان ُ م ر ح، ان فزدٚ  أداء ان

ٍٛ هً ع ً  .ان

 

ٓذف ذْا ٚ ثحس  ٗ ان ح إن ٛز يعزف أش شزاف ذ ز٘، الإ سزٚ هٕب ان س ة، أ رذرٚ  ان

ٛاخ ُ م ر ح ٔان فزدٚ هٗ ان ٍٛ أداء ع هً ع ً ٙ ان سح ف ًذر سطح ان رٕ ً صحا ان خا حٛ ن صاَ  ان

ٍ ًحاجزٚ ُذ .ان ر س حٛ ٔذ ف ه ذْا خ ثحس  ٗ ان حٛ إن ًْ ٍٛ أ س ح ٍٛ أداء ذ هً ع ً ٛشج ان زك  ك

حٛ س سا ٙ أ ٛك ف م ح ٛى جٕدج ذ ه ع ر ذ .ان ذِْ اعر ث زخ ٔل ٛة  سان ح الأ لاش ص ٛاخ ان ٛج رزاذ س  ا

ح عان ٙ ف ز ف طٕٚ فاءج ذ ك حٛ ان ُ ًٓ ٍٛ ان هً ع هً  .ن

 

ٙ ا ذ ث   ذْا ف ثحس  ُٓج ان ً فٙ ان ص ٕ كًٙ ان د .ان كَٕ حُان  ٔذ ٛ  يٍ ٚ ٙ جً هً سح يع ًذر  ان

ىْ ذ .يعهًا   45 ٔعذد ًعد ٔل اخ ج  ٛاَ ث ٛاٌ خلال يٍ ان ث ر س ى ا ثارِ ذ ر ٛس يٍ اخ صذق ح  ان

ثاخ ص ى .ٔان ٛم ٔذ ه ح اخ ذ ٛاَ ث رخذاو ان س ا ثار ت ر حذار اخ خطٙ الاَ عذد ان ر ً ساعذج ان ً  ت

ايج زَ  .SPSS ت

 

زخ ج أظٓ رائ ثحس َ شزاف أٌ ان ز٘ الإ سزٚ ّ ان ٛز ن أش ُٕ٘ ذ هٗ يع ى أداء ع ٍٛان هً  ع

حً ٛ م حذار يعايم ت غد اَ ه حً 0.445 ت ٛ ح ٔل ًا .0.003 دلان هٕب أٌ ك س ة أ رذرٚ ّ ان  ن

ٛز أش ُٕ٘ ذ حً يع ٛ م حً 0.352 يعايم ت ٛ ح ٔل ٛاخ ٔتٛ ُد .0.005 دلان ُ م ر ح ان فزدٚ ا ان  ذأشٛز 

حً يعُٕٚ ا ٛ م حً 0.396 يعايم ت ٛ ح ٔل ٛز أيا .0.004 دلان رأش ً   ان ٛزاخ انًجر غ ر هً ح ن لاش ص  ان

هٗ ى أداء ع ٍٛ،ان هً مذ ع اٌ ف حً يعُٕٚ ا ك ٛ م غد F ت ه حً 45.201 ت ٛ ح ٔل ذ .0.000 دلان  ٔل

غد ه حً ت ٛ ذ يعايم ل رحذٚ ا ،0.722 (R²) ان ٛز يً ش ٚ ٗ ٛز يٍ %72.2 أٌ إن غ ر ٙ ان  أداء ف

ٍٛ هً ع ً كٍ ان ً ٛزِ ٚ س ف شزاف خلال يٍ ذ ز٘، الإ سزٚ هٕب ان س ة، أ رذرٚ ٛاخ ان ُ م ر  ٔان

ح فزدٚ  .ان



 
 

 
 

 

هص خ ثحس ٔٚ ٗ ان شزاف أٌ إن ز الإ سزٚ هٕب ٘،ان س ة، أ رذرٚ ٛاخ ان ُ م ر ح ٔان فزدٚ  ان

ٓا ٛز ن أش ٙ ذ جات ُٕ٘ إٚ ٙ ٔيع ٍٛ ف س ح ٍٛ أداء ذ هً ع ً ك، .ان ذن صٗ ٔن شذج ٕٚ  ٛك ت ث رط  ت

ذِْ ٛاخ  ٛج رزاذ س صلاز الا رٕٖ رف  أجم يٍ ان س حٛ ي رزاف ذٖ الاح ٍٛ، ن هً ع ً  ان

ا ٙ ٔخصٕص  سح ف ًذر سطح ان رٕ ً صح ان خا حٛ ان صاَ ٍ ان ًحاجزٚ  .ان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


