BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan di SMAN 1 Gondang mengenai
peran kepala sekolah sebagai motivator dalam meningkatkan kinerja guru, maka dapat
disimpulkan sebagai berikut:
1. Peran kepala sekolah sebagai motivator tidak hanya berbekal speak up atau
ceramah akan tetapi melakukan pendekatan terhadap pendidik, baik secara
langsung maupun tidak langsung, menjalin hubungan emosional yang baik. semua
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B. Saran
1. Penghargaan t€ Tl o N lidikan perlu ditingkatkan
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