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ABSTRAK

Abdul Majid., M. Ayi, Peran Kepala Sekolah Sebagai Motivator Dalam Meningkatkan
Kinerja Guru di SMAN 1 GONDANG, Skripsi, Prodi Manajemen Pendidik Islam
Fakultas Tarbiyah Institut Pesantren KH. Abdul Chalim, dengan Pembimbing
Andika Aprilianto, M.Pd

Kata Kunci: Motivasi, Strategi, Kinerja

Penelitian ini dilaksanakan di sekolah SMAN 1 Gondang yang terletak di kecamatan
gondang dan memiliki letak geografis yang baik dan meiliki akses yang mendukung. Jenis
penelitian yang digunakan oleh peneliti yaitu penelitian kualitattif dengan pendekatan studi
kasus. Subjek yang dilakukan dalam penelitian ini adalah kepala sekolah, waka kurikulum,
dan guru. Peneliti melakukan pengumpulan data menggunakan observasi, wawancara dan
dokumentasi, analisis data yang digunakan dengan cara triangulasi. Peneliti memiliki tujuan
untuk mengetahui peran dan strategi yang dilakukan oleh kepala sekolah di SMAN 1
Gondang sehingga Kkinerja guru meningkat. Manfaat dari penelitian yaitu untuk menjadi
referensi bagi pembaca dan pelaksana pendidi®&n sehingga akan menjadikan gambaran dalam
melaksanakan proses pendidikan denga# 3

Hasil dari penelitian yang ®1ig aithFferdMkepala sekolah sebagai motivator
yaitu dengan cara menjadi B’W Lk & RIBawahannya, menjadi sosok
orang tua yang bisa meng
tidak langsung. Kerg
Kinerja guru yang pe
dalam mencapai kesuk
meningkatkan kualitas

ntuk meningkatkan
menjadi faktor utama
terus menerus untuk
berikan stimulus dan
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Abstract

Abdul Majid, M. Ayi, The Role Of The Principal As A Motivator In Improving Teacher
Performance At SMAN 1 Gondang, Undergraduet Thesis, Manajemen Of Islamic
Education.

Keywoard: Motivation, Strategic, Performance

This research was conducted at the Gondang 1 Senior High School which is located
in Gondang sub-district and has a good geopraphical location and has supporting access.
The type of research used by the research wa qualitative research with a case study
approach. The subjects in this study were participals, waka curriculum and teachers.
Researchs collect data using observation, interviews and documentation, data analysis used
by triangulation. The aim of the researcher is to find out the roles and strategies carried out
by the principal at the Gondang 1 Senior High School so that teacher performance increases.
The benefits of research are to be a reference for readers and implementing education that
will make an example in carrying out the educational process well and quality.

The result of the research carri he role of the principal as a motivator,
namely by making himself a family 1010 becoming a nurturing parent figure
and also making direct or indj T ke 4l l]a eqy carried out by principal to
improve teacher performag i liscipline is main factor in
achieving success, seco 0 improve the quality of
individual, third prov o0 keep working fully

spirit, the fourth award
of performance, fifth to






