BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan temuan penelitian dan pembahasan hasil penelitian mengenai strategi kepala

sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di MI AL Huda I, dapat ditarik

kesimpulan bahwa strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional

guru sudah berjalan dengan baik yang mana sesuai dengan progam yang telah dilakukan

oleh kepala sekolah yang mengacu pada indikator sebagai berikut :

1.

Melaksanakan penataran. Hasil yang didapat dari wawancara dan observasi, strategi
kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di bidang
pelaksanaan penataran, kepala sekolah mengadakan pelatihan-pelatihan untuk
memperdayakan kompetensi yang dimiliki guru seperti mengikut sertakan guru ke
pelatihan PLPG dan kepala sekolah mengadakan pelatihan pengembangan kurikulum,
strategi pengeololaan kelas, tujuan dilakukan pelatithan ini untuk meningkatkan
profesional guru sebagai prilaku perubahan pembelajaran yang dilakukan didalam kelas
Melaksanakan supervisi akademik. Hasil yang didapat dari wawancara dan observasi,
strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru MI AL Huda
II dengan melaksanakan supervisi akademik, seperti membimbing guru dalam
menyusun silabus tiap bidang pengembangan di sekolah atau mata pelajaran di
sekolahan berlandasan standar isi, standar kompetensi dan kompetensi dasar biasanya
dalam sebuah rapat sekolah, disitulah kepala sekolah membimbing para guru,
membimbing guru dalam memilih dan menggunakan strategi pembelajaran yang dapat
mengembangkan berbagai potensi siswa, dan memotivasi guru untuk memanfaatkan

teknologi informasi untuk pembelajaran.



3. Faktor pendukung dan penghambat. Adapun faktor pendukung keseriusan dan

kesungguhan kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional guru,
Sedangkan faktor penghambat adalah ketersediaan sarana dan prasarana sekolah yang

kurang, tingkat umur, kurang motivasi tingkat pendidikan, tingkat kesejahteraan

B. Saran

Berdasarkan uraian diatas, maka ada beberapa saran yang dapat dijadikan pertimbangan

MI AL Huda II dalam strategi kepala sekolah dalam meningkatkan kompetensi profesional

guru, yaitu sebagai berikut :

1.

Diharapkan kepada kepala sekolah untuk melakukan strategi kepala sekolah dalam
meningkatkan kompetensi profesional guru, antara lain: mengakomodir ketersediaan
sumber-sumber dan sarana prasarana pembelajaran, selalu menjaga hubungan baik
dengan guru yang baik, karena dengan adanya profesional guru yang baik, maka tujuan
dari proses pembelajaran akan mudah tercapai

Guru hendaknya lebih meningkatkan kompetensi profesionalnya secara
berkesinambungan dengan lebih aktif mengikuti pendidikan, pelatihan baik yang

dilaksanakan oleh madrasah maupun Dinas Pendidikan.



