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ABSTRAK

Asmaul Khusnah. 2023.Strategi Kepala Madrasah Dalam Meningkatkan Kompetensi
Profesiaonalisme Guru Di MI Al HUDA II Turirejo Kedamean Gresik. Tesis Program
Studi Manajemen Pendidikan Islam Pascasarjana Institut Pesantren KH.Abdul Chalim
Pacet Mojokerto,Pembimbing : Dr. Eng Fadly Usman, ST, MT.

Kata Kunci:Strategi, Kepala Madrasah, Kompetensi Profesionalisme Guru

Penelitian tentang Strategi Kepala Madrasah dalam Meningkatkan Kompetensi
Profesialisme Guru di MI AL HUDA II Kedamean Gresik. Jenis penelitian ini merupakan
penelitian kualitatif deskriptif.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kompetensi profesional guru di MI Al Huda
II Turirejo Kedamean Gresik, mengatahui strategi kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi profesional guru di MI Al Huda II Turirejo Kedamean Gresik, dan mengetahui
faktor penghambat dan pendukung kepala sekolah dalam meningkatkan profesional guru di MI
Al Huda II Turirejo Kedamean Gresik.

Hipotesis berupa kualifikasi profesi guru di MI AL HUDA I, strategi kepala sekolah
dalam meningkatkan kompetensi profesional guru di MI Al Huda II, dan penghambat serta
pendukung kepala sekolah dalam dalam meningkatkan kompetensi profesional di MI Al Huda
II.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa strategi kepala madrasah dalam meningkatkan
kompetensi profesionalisme guru di MI AL HUDA II Turirejo Kedamean Gresik dengan
melaksanakan pelatihan — pelatihan serta melaksanakan supervisi akademik dengan didukung
sarana dan prasarana serta keseriusan dan kesungguhan kepala sekolah dalam meningkatkan
kompetensi profesionalisme guru di MI AL HUDA II Turirejo Kedamean Gresik.



ABSTRACT

Asmaul Khusnah. 2023. Madrasah Head's Strategy for Improving Teacher
Professionalism Competence at MI Al HUDA II Turirejo Kedamean Gresik.
Postgraduate Islamic Education Management Study Program Thesis, Islamic Boarding
School Institute KH.Abdul Chalim Pacet Mojokerto, Supervisor: Dr. Eng Fadly Usman,
ST, MT.

Keywords: Strategy, Madrasah Head, Teacher Professionalism Competence

Research on Madrasah Head Strategies in Improving Teacher Professionalism
Competence at MI AL HUDA II Kedamean Gresik. This type of research is descriptive
qualitative research.

This research aims to determine the professional competence of teachers at MI Al Huda
II Turirejo Kedamean Gresik, find out the principal's strategy in improving the professional
competence of teachers at MI Al Huda II Turirejo Kedamean Gresik, and find out the inhibiting
and supporting factors for school principals in improving the professionalism of teachers at MI
Al Huda II Turirejo Kedamean Gresik.

The hypothesis is in the form of professional qualifications of teachers at MI AL HUDA
11, the principal's strategy in increasing the professional competence of teachers at MI Al Huda
I, and barriers and supports for school principals in improving professional competence at M1
Al Huda II.

The results of the research show that the madrasa head's strategy in increasing the
professionalism competence of teachers at MI AL HUDA II Turirejo Kedamean Gresik is by
carrying out training and carrying out academic supervision supported by facilities and
infrastructure as well as the seriousness and sincerity of the principal in improving the
professionalism competence of teachers at MI AL HUDA II Turirejo Kedamean Gresik.
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