BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil pembahasan pada bab-bab sebelumnya, maka peneliti

menyimpulkan sebagai berikut:

1. Strategi Kepala Madrasah Untuk Mengembangkan kompetensi Profesional

Guru di MA. Mambaul Hikmah Rubaru Sumenep Madura sebagai berikut:

a.

b.

Mengadakan lokakarya atau workshop;

Pendelegasian Guru Mengikuti Pelatihan dan Seminar Pendidikan.
Memotivasi Guru untuk Membuat Karya Tulis [Imiah;
Memberikan Penghargaan (rewards)

Mengadakan Supervisi Pendidikan.

Memberi Kesempatan Untuk Studi Lanjut

Peningkatan Kualitas Sarana dan Prasarana yang Memadai untuk

meningkatkan Mutu Pembelajaran.

2. Strategi Kepala Madrasah Untuk Mengembangkan kompetensi Pedagogik
Guru di MA. Mambaul Hikmah Rubaru Sumenep Madura sebagai berikut:

a. Memotivasi guru untuk berkreasi dan berinovasi.

3. Strategi Kepala Madrasah Untuk Mengembangkan kompetensi Sosial dan
Profesional Guru di MA. Mambaul Hikmah Rubaru Sumenep Madura

sebagai berikut:

a.

Mengadakan Program Studi Banding.

4. Strategi Kepala Madrasah Untuk Mengembangkan kompetensi Kepribadian
Guru di MA. Mambaul Hikmah Rubaru Sumenep Madura sebagai berikut:

a.

Menerapkan Kedisiplinan Guru, Karyawan, dan Siswa (Stake Holder)

b. Madrasah (Stake Holder) Melalui Keteladanan.
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2. Faktor pendorong dan penghambat dalam strategi pengembangan kompetensi
guru di MA. Mambaul Hikmah Rubaru Sumenep Madura.
Faktor yang dapat mendorong
a. Dorongan dan dukungan dari kepala
b. Faktor-Faktor dari Guru
c. Faktor Sarana dan Prasarana
d. Murid atau Peserta Didik
Faktor-Faktor Penghambat
a. Kurangnya Motivasi Dari Dalam Diri Guru Sendiri
b. Ekonomi yang Belum Stabil dan Masih Rendah
c. Kurangnya Motifasi atau dorongan dari orang tua
B. Saran
Berangkat dari sebuah penelitian yang telah dilaksanakan, ada beberapa hal
yang perlu diperhatikan yang menjadi sebuah saran peneliti antara lain;

1. Untuk kepala sekolah dan guru untuk menjalin kerjasama guna kemajuan
suatu lembaga, serta peningkatan kreativitas guru untuk mampu
mewujudkan pembelajaran yang membawa peserta didik kepada tujuan
yang diharapkan.

2. Diharapkan dari hasil penelitian ini kepala sekolah mampu peningkatan

kompetensi guru guna mewujudkan visi misi suatu lembaga.
Hasil dari penelitian ini diharapkan Lembaga pendidikan menjadi sebuah

wadah untuk mencetak generasi-generasi yang mempu membangkitkan
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kegemilangan Islam serta menjadi sebuah perajut keharmonisan dalam

kehidupan.
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