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ABSTRAK 

 

Fadilah, Siti Intan Nur. 2024. Pengaruh Kompetensi Manajerial 

Kepala Madrasah dan Kompetensi Pedagogik Guru 

Terhadap Kinerja Guru di MIN 2 Mojokerto, Skripsi, 

Program Manajemen Pendidikan Islam, Fakultas Tarbiyah, 

Universitas  KH.  Abdul  Chalim,  Pembimbing  :  Achmad 

Krisbiyanto, M.Pd 

 

 

Kata Kunci : Kompetensi Manajerial Kepala Madrasah, Kompetensi 

Pedagogik Guru, Kinerja Guru. 

 

Kinerja guru menjadi perhatian penting bagi setiap organisasi untuk dapat 

meningkatkan kualitas pendidikan, dalam menumbuhkan kinerja guru penting bagi 

organisasi untuk dapat meningkatkan kompetensi manajerial kepala madrasah dan 

kompetensi pedagogik guru. 

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui bagaimana 

pengaruh kompetensi manajerial kepala madrasah dan kompetensi pedagogik guru 

terhadap kinerja guru. penelitian ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif 

dengan bantuan IBM SPSS versi 25, dilakukan uji validitas dan reliabilitas terhadap 

instrumen penelitian, responden pada penelitian ini sebanyak 59 responden dengan 

menggunakan metode sensus yang mengambil seluruh populasi untuk dijadikan 

sampel dan pengumpulan data menggunakan kuesioner. 

Hasil penelitian ini menunjukan variabel kompetensi manajerial kepala 

madrasah (X1) memiliki pengaruh terhadap kinerja guru (Y1), hal ini dapat dilihat 

dari pengujian hipotesis uji t dimata Thitung>Ttabel (3,035>2,003) serta taraf 

signifikan yang kurang dari 0,05 yaitu (0,004<0,05), variabel kompetensi 

pedagogik guru (X2) memiliki pengaruh terhadap kinerja guru (Y1), hal ini dapat 

diketahui berdasarkan hasil uji t yaitu Thitung>Ttabel (8,042>2,003) serta taraf 

signifikan yang kurang dari 0,05 yaitu (0.000<0,05), variabel kompetensi 

manajerial kepala madrasah (X1) dan kompetensi pedagogik guru (X2) terhadap 

kinerja guru (Y1) memiliki pengaruh secara simultan terhadap kepuasan kerja (Y1), 

hal ini dapat diketahui berdasarkan uji F yaitu Fhitung> Ftabel (50,788 >3,15) serta 

taraf signifikan yang kurang dari 0,05 yaitu (0,000<0,05). 



 

 

ABSTRACT 

 

Fadilah, Siti Intan Nur. 2024. The Influence of Madrasah Head 

Managerial Competence and Teacher Pedagogical 

Competence on Teacher Performance at MIN 2 Mojokerto, 

Thesis, Islamic Education Management Program, Faculty of 

Tarbiyah, KH. Abdul Chalim University, Supervisor: Achmad 

Krisbiyanto, M.Pd 
 

 

Keywords: Madrasah Principal Managerial Competence, Teacher 

Pedagogical Competence, Teacher Performance. 

 

Teacher performance is an important concern for every organization to be 

able to improve the quality of education, in fostering teacher performance it is 

important for organizations to be able to improve the managerial competence of the 

madrasah head and the pedagogical competence of teachers. 

This study was conducted with the aim of knowing how the influence of the 

managerial competence of the madrasah head and the pedagogical competence of 

teachers on teacher performance. this research uses a quantitative approach method 

with the help of IBM SPSS version 25, validity and reliability tests were carried out 

on research instruments, respondents in this study were 59 respondents using the 

census method which took the entire population to be sampled and data collection 

using a questionnaire. 

The results of this study indicate that the madrasah principal's managerial 

competence variable (X1) has an influence on teacher performance (Y1), this can 

be seen from the t test hypothesis testing where Thitung>Ttabel (3,035>2.003) and 

a significant level that is less than 0, 05, namely (0.004 <0.05), the teacher 

pedagogical competence variable (X2) has an influence on teacher performance 

(Y1), this can be seen based on the t test results, namely Thitung>Ttabel 

(8,042>2.003) and a significant level that is less than 0.05, namely (0. 000 <0.05), 

the variable managerial competence of the madrasah head (X1) and teacher 

pedagogical competence (X2) on teacher performance (Y1) has a simultaneous 

influence on job satisfaction (Y1), this can be seen based on the F test, namely 

Fcount> Ftable (50,788> 3.15) and a significant level that is less than 0.05, namely 

(0.000 <0.05). 
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 الخلاصة

 

 التربوية المعلم وكفاءة المذرسة الإدارية لمذير الكفاءة أثر. .2024 َٕس إنتان سيتي

أداء المعلم  MIN 2 ،موجوكيرتو، أطروحة، برنامج إدارة التربية الإسلاميةعلى 

 دكخٕساِ كشٚضبٛاَخٕ، أحًذ: انًششف انحهٛى، عبذ انًهك جايعت انخشبٛت، كلية في مذرسة

 الإصلايٛت.انخشبٛت فٙ

 فضٛهت ،

 

 نهًعهى انخشبٕٚت انكفاءة نهًعهى، انخشبٕٚت انكفاءة انًذسصت، نًذٚش الإداسٚت ،انكفاءة

 أداء انًعهى

 انًفخاحٛت انكهًاث :

 انًٓى ٔيٍ انخعهٛى، جٕدة ححضٍٛ يٍ نخخًكٍ يإصضت نكم انًًٓت انشٕاغم يٍ انًعهى أداء ٚعخبش

 انًذاسس نشؤصاء الإداسٚت انكفاءة ححضٍٛ يٍ انًإصضاث حخًكٍ أٌ انًعهى.أداء  حعزٚز فٙ

 نهًعهًٍٛ انخشبٕٚت ٔانكفاءة

 

 انخشبٕٚت ٔانكفاءة انًذسصت نًذٚش الإداسٚت انكفاءة حأثٛش يذٖ يعشفت بٓذف انذساصت ْزِ أجُشٚج

أداء انًعهًٍٛ، ٔقذ اصخخذو ْزا انبحث  SPSS IBM ، ٔحى25 الإصذاس عهٗ نهًعهًٍٛ

 انبحث، أداة عهٗ ٔانًٕثٕقٛت انصلاحٛت اخخباساث ئجشاء أصهٕب انًُٓج انكًٙ بًضاعذة بشَايج

 باصخخذاو̋ يبحٕثا 59 انذساصت ْزِ فٙ انًبحٕثٌٕ ٔكاٌ

 باصخخذاو انبٛاَاث ٔجًع انضكاٌ جًٛع يٍ عُٛت أخز انز٘ انضكاَٙ انخعذاد أصهٕب.

 الاصخبٛاٌ

 الإداسٚت انكفاءة يخغٛش أٌ انبحث ْزا َخائج حظٓش (X1) انًعهى أداء عهٗ حأثٛش نّ (Y1)، ًٔٚكٍ

يلاحظت رنك  t فٙ عٌٕٛ Tcount>Ttable (2.003<3.035) ٔ بًضخٕٖانًذسصت  نشئٛش

 أ٘ ،0.05 يٍ أقم يعُٕ٘ (X2) انًعهى أداء عهٗ حأثٛش يٍ خلال اخخباس فشضٛاث اخخباس

 ) <8.042 (2.003 ٔيضخٕٖنهًعهى  انخشبٕٚت انكفاءة نًخغٛش فاٌ ،)0.004>0.05(

Tcount>Ttable ْٙٔ t ٍاخخباس َخائج خلال يٍ رنك يلاحظت ًٔٚك ،(Y1) 

 الإداسٚت انكفاءة يخغٛش فاٌ ،)0.000>0.05( أ٘ ،0.05 يٍ أقم يعُٕ٘ (X1) ٔانكفاءة

 أداء عهٗ (Y1) انشضا انٕظٛفت عهٗ يخزايٍ حأثٛش نًٓا (Y1)، رنك ححذٚذ ًٚكٍانًذسصت  نشئٛش

 نهًعهى انخشبٕٚت (X2) انًعهى

 أ٘ <Ftable Fcount (3.15<50.788) أ٘ ،0.05 يٍ أقم أًْٛت ٔيضخٕٖ

،F ٍاخخباس عهٗ اء˝ ب 

(0.000<0.05). 

 


