
 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan dari diskrpsi temuan data dan diskusi hasil penelitian dilapngan 

yang telah diurai oleh peneliti pada bab sebelumnya, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Strategi  kepala madrasah dalam meningkatkan jumlah peserta didik di MTs 

Plus Nurut Taqwa terdapat bermacam-macam strategi yaitu dengan cara 

sosialisasi ke sekolah-sekolah SD/MI, memasang iklan melalui media social 

dan membuat brousur, strategi dari rumah ke rumah, bekerja sama dengan para 

alumni MTs Plus Nurut Taqwa dan bekerja sama dengan tokoh Masyarakat. 

Kegiatan rekrutmen penerimaan peserta didik menarapkan fungsi manajemen 

peserta didik. yaitu perencanaan (planning), pengorganisasian (organizing), 

pelaksamaan (actuating), dan evaluasi (controlling). 

2. Factor  pendukung dan faktor penghambat strategi kepala madrasah dalam 

merekrut peserta didik baru di Mts Plus Nurut Taqwa diantaranya : image kyai 

sekaligus ketua Yayasan sudah banyak dikenal oleh masyarakat sekitar, Adanya 

kepercayaan masyarakat terhadap pondok pesantren asuhan kyai dan bu nyai, 

Lembaga MTs Plus Nurut Taqwa yang berada di lingkungan pesantren dan 

diwajibkan bagi peserta didik untuk mondok apabila ingin bersekolah di MTs 

Plus Nurut Taqwa. Penerapan belajar mengajar di MTs Plus Nurut Taqwa yang 

berkaitan dengan berbasis pesantren, Adanya dorongan dari wali murid dalam 

kegiatan rekrutmen peserta didik. Dan untuk faktor penghambatnya yaitu 



 

 

paanitia penerimaan peserta didik, segi biaya,sarana prasarana yang kurang 

memadai, sumber daya manusia dan banyaknya madrasah tsanawiyah yang 

setingkat. 

A. Saran  

Dari pemaparan yang sudah dijelaskan pada bab sebelumnya setrategi 

kepala madrasah dalam meningkatkan rekrutmen peserta didik di MTs Plus Nurut 

Taqwa kecamatan sangkapura pulau Bawean Grsik, maka peneliti akan 

memberikan saran sebagai berikut : 

1. Untuk pihak madrasah di MTs Plus Nurut Taqwa diharapkan untuk terus 

mengalami peningkatan dalam proses rekrutmen penerimaan peserta didik baru 

kedepannya, dengan tetap bekerja sama dengan berbagai pihak yang terkait 

dengan tujuan menyukseskan perekrutan peserta didik baru di MTs Plus Nurut 

Taqwa.  

2. Untuk pihak sekolah diharapkan dalam Kegiatan strategi rekrutmen penerimaan 

peserta didik baru ditambah lagi dengan cara memanfaatkan prestasi-prestasi 

yang sudah dieroleh oleh madrasah.  

3. Untuk kepala madrasah diharapkan dapat membuat program tentang bantuan 

beasiswa pendidikan bagi peserta didik yang kurang mampu supaya masyarakat 

sekitar yang kurang mampu bisa merasa tertolong dengan adanya program itu.  

 


