BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari hasil fokus penelitian, paparan data, hasil pembahasan dan temuan
penelitian tentang Strategi Pimpinan Perguruan Tinggi berbasis Pesantren
untuk meningkatkan prestasi akademik mahasiswa di STAI Al-Muhajirin
Purwakarta dapat disimpulkan beberapa hal sebagai berikut:
1. Strategi Pimpinan STAI Al-Muhajirin Purwakarta untuk meningkatkan
prestasi akademik mahasiswa adalah sebagai berikut:
a. Komunikatif
Pimpinan STAI Al-Muhajirin Purwakarta menggunakan cara
komunikasi yang baik kepada pengurus, dosen maupun mahasiswa.
Cara ini dilakukan untuk mengurangi skat antara pimpinan STAI Al-
Muhajirin Purwakarta dengan seluruh civitas akademika, sehingga
terjalin keterbukaan semua pihak apabila menemukan kendala maupun
permasalahan dapat diselesaikan dengan cepat. Termasuk ide maupun
gagasan yang disampaikan bisa langsung dicari solusi dalam rangka
mempercepat proses penyelesaian masalah. Pimpinan STAI Al-
Mubhajirin Purwakarta tidak anti kritik, justru dengan kritikan pimpinan
STAI Al-Muhajirin Purwakarta dapat belajar dalam meningkatkan

kemajuan bagi STAI Al-Muhajirin Purwakarta.



b. Ruh Pesantren

Sebagai sebuah lembaga pendidikan berbasis pesantren, STAI
Al-Muhajirin Purwakarta menekankan ruh pesantren menjadi napas
setiap kegiatan yang akan dilaksanakan. Program-program yang
dilaksanakan harus mengedepankan aspek keagamaan, sehingga sikap
dan prilaku yang dilakukan tidak boleh lepas dari koridor akhlakul
karimah yang didapat di pondok pesantren.

c. Membentuk Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM)

Unit kegiatan Mahasiswa (UKM) yang dibentuk dalam rangka
membuka ruang ekspresi bagi mahasiwa untuk menyalurkan minat dan
bakat mahasiswa dalam meningkatkan prestasi individu dan STAI Al-
Muhajirin  Purwakarta. UKM yang dibentuk disesuaikan dengan
kebutuhan dan minat mahasiswa yang didapat ketika melakukan
wawancara saat mahasiswa tersebut masuk.

d. Memberikan penghargaan bagi mahasiswa berprestasi

Penghargaan ini sebagai bentuk apresiasi bagi mahasiswa yang
mampu memberikan dan mengharumkan nama baik STAI Al-
Muhajirin Purwakarta. Pengjargaan yang diberikan berupa beasiswa
atau hal lain yang bermanfa’at untuk mahasiswa.

e. Mengikutsertakan mahasiswa dalam setiap perlombaan

Kegiatan ini bertujuan untuk mengevaluasi sejauh mana

pendidikan yang dilaksanakan di STAI Al-Muhajirin Purwakarta ketika

bersaing dengan mahasiswa yang lain. Sehingga nantinya mampu



dilihat kekurangan maupun kelebihan program yang selama ini
dilaksanakan di STAI Al-Muhajirin Purwakarta.
f. Menyediakan suasana akademik yang nyaman
Penyediaan fasilitas sarana prasarana yang nyaman akan mampu
memberikan efek yang baik bagi keberlangsungan pendidikan di STAI
Al-Muhajirin  Purwakarta. Bukan hanya kepada Dosen, tetapi
mahasiswa dalam mengenyam pendidikan akan mampu terpengaruh
oleh suasana yang nyaman, sehingga tujuan pendidikan bagi mahasiswa
bisa terlaksana sesuai dengan program yang dicanangkan.
g. Memfigurkan Kyai sebagai tokoh Kharismatik
Sebagai Lembaga pendidikan dengan mendasarkan pada ruh
pesantren, figur Syaikhuna Dr. KH. Abun Bunyamin, MA menjadi
sosok yang dijadikan inspirasi dalam hal keberhasilan bagi kualitas
akademik dosen maupun mahasiswa. Kyai Abun sebagai ulama yang
juga berhasil dalam mengelola sebuah yayasan terbesar di Kabupaten
Purwakarta, dan memiliki beberapa kegiatan ekonomi lain menjadikan
sosoknya menjadi inspirasi bagi seluruh Civitas Akademika STAI Al-
Muhajirin Purwakarta. Sosok yang lemah lembut, berwibawa dan
sukses menjadikannya sebagai sosok inspiratif yang selalu disampaikan
dalam setiap event dosen maupun mahasiswa.
B. SARAN
Sejalan dengan rincian permasalahan serta manfaat penelitian ini bagi

pengembangan ilmu, berikut dikemukakan saran berdasarkan uraian dan sesuai



dengan kesimpulan penelitian sebagai berikut:
1. Pimpinan STAI Al-Muhajirin Purwakarta

a. Berkaitan dengan kepemimpinan Pimpinan STAI Al-Muhajirin
Purwakarta dalam pembentukan kualitas pendidikan dan peningkatan
prestasi akademik mahasiswa yang telah dilaksanakan, hendaknya bisa
lebih ditingkatkan dengan selalu berusaha mempelajari dan memahami
secara mendalam khususnya tentang pendidikan kitab kuning guna untuk
menjaga dan melestarikan kesalafiyahan Pesantren Riyadlul Jannah Pacet
Mojokerto.

b. Keberhasilan suatu lembaga organisasi sangat dipengaruhi oleh
kepiawian para pengurus terutama sosok Syaikhuna Dr. KH. Abun
Bunyamin, MA sebagai Figur Al-Muhajirin. Untuk itu dalam membentuk
kualitas dan kuantitas mahasiswa STAI Al-Muhajirin Purwakarta
dibutuhkan ramuan khusus agar menjadi inspirasi bagi seluruh civitas
akademika STAI Al-Mubhajirin Purwakarta dengan melaksanakan program-
program yang berkesinambungan.

c. Seluruh Civitas Akademika STAI Al-Muhajirin Purwakarta hendaknya
melaksanakan program yang dicanangkan secara konsisten. Hal ini semata-
mata untuk mencapai tujuan STAI Al-Muhajirin Purwakarta sesuai dengan
visi dan misi yang telah dibuat dalam rentang waktu yang telah ditentukan.
Selain itu, sebaik apapun program yang dibuat kalau tidak dilaksanakan
secara menyeluruh dan konsisten tentu tidak akan mendatangkan hasil yang

diharapkan.



2. Penyelenggara Pendidikan di STAI Al-Muhajirin Purwakarta

a. Bagi dosen STAI Al-Muhajirin Purwakarta lain hendaknya dapat menjadi
figur dalam hal pendidikan maupun akhlak. Dengan berkembangnya ilmu
pengetahuan, tentu saja perubahan cara dan teknik pembelajaran harus
kekinian sesuai dengan perkembangan zaman. Menjadikan visi misi
sebagai tujuan lembaga sebagai targetpengembangan kualitas pendidikan
di STAI Al-Muhajirin Purwakarta.

b. Memperhatikan aspek keberhasilan dalam membentuk kualitas
pendidikan STAI Al-Muhajirin Purwakarta selain ditentukan oleh
kompetensi yang dimiliki dan kepiawaian dosen STAI Al-Muhajirin
Purwakarta dalam membentuk kualitas pendidikan STAI Al-Muhajirin
Purwakarta harus juga ditunjang dengan peningkatan prestasi akademik
bagi mahasiswa.

3. Pemeritah

a. Memberikan perhatian  lebih kepada lembaga pendidikan yang
bernafaskan pondok pesantren terutama dalam hal pembentukan kualitas
pendidikan baik bagi dosen maupun mahasiswa mampu berdaya saing dan
berdaya guna untuk pembangunan negara dimasa yang akan datang. Selain
itu warisan ulama-ulama dalam hal kitab kuning bisa terjaga dilingkungan
perguruan tinggi.

b. Memberikan bantuan sarana prasarana yang memadai guna
meningkatkan kompetensi dosen maupun mahasiswa dalam melaksanakan

pendidikan.



4. Para Peneliti Lain

a. Agar dilakukan penelitian lebih lanjut yang mampu mengungkapkan
lebih dalam tentang strategi untuk meningkatkan prestasi akademik
mahasiswa ditinjau dari aspek lainnya. Sebab penelitian ini mengandung
sejumlah keterbatasan.

b. Agar ditindak lanjuti langkah-langkah dengan menyelenggarakan studi
yang sama pada setting yang lain, juga perguruan tinggi lain pada umumnya
yang dapat berperan sebagai kasus negatif yang diperlukan untuk memberi

data tambahan guna mengurangi kesalahan temuan penelitian ini.



