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ABSTRAK 

Mukhoiyaroh “Program Kegiatan Pelatihan Dalam Pengembangan Kompetensi 

Guru Min 1 Mojokerto”.Tesis Prodi Manajemen Pendidikan Islam 

Fakultas Tarbiyah Pascasarjana Institut Pesantren KH. Abdul 

Chalim, Pembimbing Dr. Mujiono M.Pd. 

 

Kata Kunci : Pelatihan, Pengembangan.Kompetensi.  

Pengembangan kompetensi bagi guru merupakan hal yang harus dilakukan 

oleh setiap guru. Pengembangan kompetensi guru dimaksudkan untuk 

meningkatkan kecakapan dan keterampilan guru untuk menunjang kelancaran 

tugas. MIN 1 Mojokerto bisa melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi 

di atasnya atau berikutnya, baik negeri maupun swasta.hal tersebut tidak luput 

dengan kegiatan pelatihan pengembangan kompetensi guru yang telah diberikan 

kepada guru yang kemudian memberikan dampak positif dalam pembelajaran yang 

diberikan kepada siswa dengan meningkatnya hasil pembelajaran.  

Berdasarkan pemaparan diatas peneliti mengambil judul penelitian Program 

Kegiatan Pelatihan Dalam Pengembangan Kompetensi Guru Min 1 Mojokerto. 

Dengan fokus penelitian pada pelatihan apa saja yang ada di MIN 1 Mojokerto dan 

bagaimana implementasi hasil dari pelatian tersebutPenelitian ini memuat uraian 

pernyataan dan beberapa pertanyaan tentang hal yang berkaitan dengan program 

kegiatan pelatihan dalam pengembangan kompetensi guru, khususnya di lembaga 

MIN 1 Mojokerto,  di antaranya adalah :1) Bagaimana kompetensi  guru di MIN 1 

Mojokerto?, 2) Bagaimana proses program kegiatan pelatihan di MIN 1 

Mojokerto?dengan menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif. 

Penelitian ini menghasilkan sebuah temuan bahwasannya Guru MIN 1 

Mojoketo Memiliki Kompetensi sebagai berikut: Kompetensi pedagogic, Kompetensi 

kepribadian dan Kompetensi sosial Akan dicapai melaui beberapa proses kegiatan 

pencapaian yang ditempuh oleh MIN 1 Mojokerto dalam meingkatkan Kompetensi Guru 

yaitu : Evaluasi kinerja setiap bulan, Pelatihan KKG/MGMP dan Pendelegasian Kegiatan 

Pelatihan dan Seminar 
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ABSTRACT 

Mukhoiyaroh. “Training Activity Program in Teacher Competency Development 

MIN 1 Mojokerto.” Thesis of Islamic Education Management 

Study Program, Faculty of Postgraduate Tarbiyah, Islamic 

Boarding School Institute KH. Abdul Chalim, Advisor Dr. Mujiono 

M.Pd. 

 

Keywords : Training, Development. Competency..  

Competency development for teachers is something that must be done by every 

teacher. Teacher competency development is intended to improve teacher skills and skills 

to support the smooth running of tasks. MIN 1 Mojokerto can continue to a higher level of 

education above it or the next, both public and private. This is not spared by the teacher 

competency development training activities that have been given to teachers which then 

have a positive impact on the learning provided to students with increased results learning.  

Based on the explanation above, the researcher took the research title 

Training Activity Program in Teacher Competency Development Min 1 Mojokerto. 

With a research focus on what training is in MIN 1 Mojokerto and how the results 

of the training are implemented. : 1) What is the competence of the teachers at MIN 

1 Mojokerto?, 2) What is the program process for training activities at MIN 1 

Mojokerto? using a descriptive qualitative approach. 

This research resulted in a finding that Mojoketo MIN 1 teachers have the 

following competencies: pedagogic competence, personality competence and social 

competence. This will be achieved through several achievement process activities 

undertaken by Mojokerto MIN 1 in improving teacher competence, namely: 

Monthly performance evaluation, KKG training/ MGMP and Delegation of 

Training and Seminar Activities 
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 مستخلص البحث 

 

،    مخيرة. الأولى  ابتدائية  مدرسة  في  المعلمين  كفاءة  تطوير  في  التدريبية  الأنشطة  برنامج 

بجامعة  التربية  بكلية  الإسلامية  التربية  إدارة  دراسة  برنامج  "أطروحة  موجوكيرتو. 

 موجيونو المجستير  الماجستير بمعحد شيخ عبد الحليم. المدبر الدكتور

 

 لكلمات المفتاحية: التدريب ، التطوير ، الكفاءة

 

تطوير كفاءات المعلمين شيء يجب أن يقوم به كل معلم. يهدف تطوير كفاءة المعلم 

نجري   ابتدائية  مدرسة  المهام.  سير  حسن  لدعم  ومهاراته  المعلم  مهارات  تحسين   1إلى 

موجوكرتو يمكن أن تستمر إلى مستوى أعلى من التعليم أعلى منه أو الذي يليه ، العام والخاص 

تجنب ذلك من خلال أنشطة تدريب تنمية كفاءات المعلمين التي تم تقديمها  على حد سواء. لا يتم  

 للمعلمين والتي يكون لها تأثير إيجابي على التعلم تعطى للطلاب من خلال زيادة نتائج التعلم. 

بناءً على الشرح أعلاه ، أخذ الباحث عنوان البحث: "برنامج نشاط تدريبي في تطوير  

نيجري   ابتدائية  في مدرسة  المعلم"  التدريب   1كفاءة  البحثي على  التركيز  موجوكيرتو. مع 

(  1موجوكرتو وكيفية تنفيذ نتائج التدريب. بما في ذلك:    1المتوفر في مدرسة ابتدائية نجري  

( ما هي عملية البرنامج؟ 2موجوكرتو ؟،    1لمعلم في مدرسة ابتدائية نجري  ما هي كفاءة ا

 موجوكرتو ؟ باستخدام نهج وصفي نوعي   1أنشطة التدريب في مدرسة ابتدائية نجري 

نجري   ابتدائية  مدرسة  معلمي  أن  اكتشاف  البحث  هذا  لديهم    1نتج عن  موجوكرتو 

الكفاءات التالية: الكفاءة التربوية ، الكفاءة الشخصية والكفاءة الاجتماعية. سيتم تحقيق ذلك من  

موجوكرتو في   1خلال العديد من أنشطة عملية الإنجاز التي تقوم بها مدرسة ابتدائية نجري  

 / KKGالمعلم ، وهي: تقييم الأداء الشهري ، تدريب مجموعة العمل لمعلمي    تحسين كفاءة

MGMP .وتفويض الأنشطة التدريبية والندوات 

 


