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ABSTRAK

Mukhoiyaroh “Program Kegiatan Pelatihan Dalam Pengembangan Kompetensi
Guru Min 1 Mojokerto”. Tesis Prodi Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas Tarbiyah Pascasarjana Institut Pesantren KH. Abdul
Chalim, Pembimbing Dr. Mujiono M.Pd.

Kata Kunci : Pelatihan, Pengembangan.Kompetensi.

Pengembangan kompetensi bagi guru merupakan hal yang harus dilakukan
oleh setiap guru. Pengembangan kompetensi guru dimaksudkan untuk
meningkatkan kecakapan dan keterampilan guru untuk menunjang kelancaran
tugas. MIN 1 Mojokerto bisa melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi
di atasnya atau berikutnya, baik negeri maupun swasta.hal tersebut tidak luput
dengan kegiatan pelatihan pengembangan kompetensi guru yang telah diberikan
kepada guru yang kemudian memberikan dampak positif dalam pembelajaran yang
diberikan kepada siswa dengan meningkatnya hasil pembelajaran.

Berdasarkan pemaparan diatas peneliti mengambil judul penelitian Program
Kegiatan Pelatihan Dalam Pengembangan Kompetensi Guru Min 1 Mojokerto.
Dengan fokus penelitian pada pelatihan apa saja yang ada di MIN 1 Mojokerto dan
bagaimana implementasi hasil dari pelatian tersebutPenelitian ini memuat uraian
pernyataan dan beberapa pertanyaan tentang hal yang berkaitan dengan program
kegiatan pelatihan dalam pengembangan kompetensi guru, khususnya di lembaga
MIN 1 Mojokerto, di antaranya adalah :1) Bagaimana kompetensi guru di MIN 1
Mojokerto?, 2) Bagaimana proses program kegiatan pelatihan di MIN 1
Mojokerto?dengan menggunakan pendekatan kualitatif deskriptif.

Penelitian ini menghasilkan sebuah temuan bahwasannya Guru MIN 1
Mojoketo Memiliki Kompetensi sebagai berikut: Kompetensi pedagogic, Kompetensi
kepribadian dan Kompetensi sosial Akan dicapai melaui beberapa proses kegiatan
pencapaian yang ditempuh oleh MIN 1 Mojokerto dalam meingkatkan Kompetensi Guru
yaitu : Evaluasi kinerja setiap bulan, Pelatihan KKG/MGMP dan Pendelegasian Kegiatan
Pelatihan dan Seminar
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ABSTRACT

Mukhoiyaroh. “Training Activity Program in Teacher Competency Development
MIN 1 Mojokerto.” Thesis of Islamic Education Management
Study Program, Faculty of Postgraduate Tarbiyah, Islamic
Boarding School Institute KH. Abdul Chalim, Advisor Dr. Mujiono
M.Pd.

Keywords : Training, Development. Competency..

Competency development for teachers is something that must be done by every
teacher. Teacher competency development is intended to improve teacher skills and skills
to support the smooth running of tasks. MIN 1 Mojokerto can continue to a higher level of
education above it or the next, both public and private. This is not spared by the teacher
competency development training activities that have been given to teachers which then
have a positive impact on the learning provided to students with increased results learning.

Based on the explanation above, the researcher took the research title
Training Activity Program in Teacher Competency Development Min 1 Mojokerto.
With a research focus on what training is in MIN 1 Mojokerto and how the results
of the training are implemented. : 1) What is the competence of the teachers at MIN
1 Mojokerto?, 2) What is the program process for training activities at MIN 1
Mojokerto? using a descriptive qualitative approach.

This research resulted in a finding that Mojoketo MIN 1 teachers have the
following competencies: pedagogic competence, personality competence and social
competence. This will be achieved through several achievement process activities
undertaken by Mojokerto MIN 1 in improving teacher competence, namely:
Monthly performance evaluation, KKG training/ MGMP and Delegation of
Training and Seminar Activities
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