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ABSTRAK

Cindy Anggraini Widodo, 2023 “Manajemen Pendidikan Holistik berbasis
Karakter di SD Islam Tabanan”, Tesis: Magister Manajemen

Pendidikan Islam, Pembimbing: Dr. Romi Siswanto, M.Si.

Penelitian ini dilatarbelakangi bahwa rata-rata kegiatan pembelajaran pada
peserta didik lebih berorientasi ke bidang akademik dan parsial. Kurangnya
perhatian khusus terhadap pengembangan karakter pada peserta didik menjadi salah
satu factor utama minimnya pengembangan kemampuan peserta didik dalam
memanfaatkan dan mengaplikasikan pengetahuannya di kehidupan sehari-hari..
Pendekatan yang dilakukan oleh lembaga SD Islam Tabanan yaitu dengan
Pendidikan Holistik Berbasis Karakter. Berdasarkan hal tersebut, peneliti bertujuan
untuk mendeskripsikan dan menganalisis manajemen pendidikan holistik berbasis
karakter di SD Islam Tabanan. Fokus penelitian pada perencanaan,
pengorganisasian, dan evaluasi dalam meningkatkan mutu pendidikan kurikulum
dengan pendekatan holistik berbasis karakter di sekolah tersebut.

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif-kualitatif, dan SD Islam
Tabanan sebagai lokasi penelitian. Penulis menggunakan observasi, wawancara,
dan dokumentasi sebagai teknik pengumpulan data. Tekhnik analisis yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu pengumpulan data, reduksi data, penyajian
data, penarikan kesimpulan. Triangulasi yang digunakan untuk menguji keabsahan
data adalah triangulasi teknik dan sumber.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Perencanaan pendidikan kurikulum
holistik berbasis karakter yang dilakukan di SD Islam Tabanan. Langkah awal
Guru-guru dibekali dengan pembinaan dan pelatihan pembelajaran holistik
berkarakter dan Pembelajaran siswa didasari dari observasi, dengan pendekatan
diferensiasi dan pemetaannya dengan asesmen diagnostik. 2) Pengorganisasian
mempunyai Skruktur organisasi kepengurusan. Seluruh komponen sekolah
bersinergi dalam menjalankan sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya. 3).
pendidikan kurikulum holistik berbasis karakter dilakukan dengan pembelajaran
integratif kontekstual. Dikemas dengan menarik dan disesuaikan dengan
diferensiasi karakteristik siswa untuk mampu mengakomodir minat bakat peserta
didik. 4). Evaluasi pendidikan holistik berbasis karakter dilakukan rutin secara
reflektif oleh tim pengembang kurikulum sekolah berdasarkan data yang telah
dikumpulkan pada evaluasi pembelajaran, dengan pembinaan dan pelatihan untuk
guru dan staff. Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa pendekatan
holistik berbasis karakter ini telah berhasil dalam menumbuhkan karakter pada
siswa SD Islam Tabanan Dalam proses pengajarannya, pendekatan ini
mengembangkan dua jenis pembalajaran yaitu Program penumbuhan holistik
berkarakter, dan pendidikan karakter yang terintegrasi dengan mata pelajaran
dengan kontekstual.

Kata Kunci :Manajemen Pendidikan, Holistik, Karakter



ABSTRACT

Cindy Anggraini Widodo, 2023 "Character-based Holistic Education
Management at Tabanan Islamic Elementary School, Thesis:
Master of Islamic Education Management, Advisor: Dr. Romi

Siswanto, M.Si.

The background of this research is that on average the learning activities of
students are more oriented to the academic and partial fields. Lack of special
attention to character development in students is one of the main factors in the lack
of development of students' abilities to utilize and apply their knowledge in
everyday life. Because of this, students need to be directed to be able to develop all
aspects of their potential, in this school fostering noble character, competence and
nationalist spirit. The research focus is on planning, organizing, implementing and
evaluating in improving the quality of curriculum education with a character-based
holistic approach in these schools.

This research is a descriptive-qualitative research, and SD Islam Tabanan as
the research location. The author uses observation, interviews, and documentation
as data collection techniques. The analytical techniques used in this study are data
collection, data reduction, data presentation, drawing conclusions. The
triangulation used to test the validity of the data is technique and source
triangulation.

The results of the study show that: 1) The character-based holistic curriculum
education planning is carried out at Tabanan Islamic Elementary School. Initial
steps Teachers are equipped with coaching and training in holistic learning with
character and student learning is based on observation, with a differentiation
approach and mapping it with a diagnostic assessment. 2) Organization has a
management organizational structure. All components of the school synergize in
carrying out their main tasks and functions. 3). The implementation of character-
based holistic curriculum education is carried out with contextual integrative
learning. Packaged attractively and adapted to the different characteristics of
students to be able to accommodate the interests of students' talents. 4). Evaluation
of character-based holistic education is carried out routinely and reflectively by the
school curriculum development team based on data collected in the learning
evaluation, with coaching and training for teachers and staff. The conclusions from
this study indicate that this character-based holistic approach has been successful
in cultivating character in Tabanan Islamic Elementary School students.

Keywords: Educational Management, Holistic, Character
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