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Abstrak 

Achmad Khosiin: 01711042403, Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah, 

Penghambilan Keputusan, dan Budaya Organisasi Terhadap Disiplin Kerja SMA 

Muhammadiyyah 5 Todanan Blora.. Tesis. Mojokerto: Pascasarjana Manajemen 

Pendidikan Islam, Institut KH Abdul Chalim, Pacet Mojokerto 2019. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Pengambilan Keputusan, Budaya Organisasi, dan 

Disiplin Kerja. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan Kepala 

Sekolah, Pengambilan Keputusan, dan Budaya Organisasi terhadap Disiplin Kerja 

SMA Muhammadiyyah 5 Todanan Blora. Penelitian ini adalah penelitian 

Quantitatif. Populasi penelitian adalah seluruh Tenaga Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan SMA Muhammadiyyah 5 Todanan Blora. Ukuran sampel 

penelitian yang berjumlah 28 tenaga pendidik dan tenaga kependidikan, dipilih 

berdasarkan teknik purposive sampling. Penyusunan instrumen dibuat dalam 

bentuk kuisioner, dengan jawaban berskala 1-5, terdiri atas 20 butir. Butir 

instrumen yang dipakai untuk mengumpulkan data adalah yang memenuhi syarat 

analisis konstruk dan berstatus sahih. Reliabilitasnya dihitung dengan teknik alfa 

cronbach. Analisis data menggunakan teknik regresi linier berganda untuk 

menguji hipotesis penelitian. Hasil penelitian membuktikan: (1) tidak terdapat 

pengaruh antara Kepemimpinan Kepala Sekolah Terhadap Disiplin Kerja;  (2) 

tidak terdapat pengaruh antara Pengambilan Keputusan terhadap Disiplin Kerja; 

(3) tidak terdapat pengaruh antara Budaya Organisasi terhadap Disiplin Kerja; (4) 

tidak terdapat pengaruh antara Kepemimpinan Kepala Sekolah, Pengambilan 

Keputusan, dan Budaya Organisasi secara bersama-sama terhadap Disiplin Kerja. 



 

Abstract 

Achmad Khosiin: 01711042403, Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah, 

Penghambilan Keputusan, dan Budaya Organisasi Terhadap Disiplin Kerja SMA 

Muhammadiyyah 5 Todanan Blora.. Tesis. Mojokerto: Pascasarjana Manajemen 

Pendidikan Islam, Institut KH Abdul Chalim, Pacet Mojokerto 2019. 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Pengambilan Keputusan, Budaya Organisasi, dan 

Disiplin Kerja. 

This study aims to determine the influence of principal leadership, decision-

making, and organizational culture to the working discipline of Muhammadiyya 

High School 5 Todanan Blora. This research is the quantitatively research. The 

population of research is all educators and education personnel of 

Muhammadiyyah High School 5 Todanan Blora. A research sample size of 28 

educators and educational personnel, selected based on purposive sampling 

techniques. Instrument preparation is made in the form of a questionnaire, with 

an answer of 1-5 scale, consisting of 20 grains. The instruments used to collect 

data are those that qualify for the construction analysis and valid status. Its 

reliability is calculated by the Cronbach Alpha technique. Data analysis uses 

multiple linear regression techniques to test the research hypothesis. The results 

of the study proved: (1) There is no influence between the principal leadership of 

the work discipline;  (2) There is no influence between the decision making of the 

work discipline; (3) There is no influence between the organizational culture of 

the work discipline; (4) There is no influence between the leadership of the 

principal, decision-making, and organizational culture together with the work 

discipline. 

 


