BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat ditarik kesimpulan

sebagai berikut:

1.

Manajemen Pondok Pesantren Al-Amin Purwakarta dalam membentuk
kemandirian santri sangat berpengaruh, hal ini terbukti dari pendisiplinan
santri dalam mengikuti berbagai kegiatan baik di pesantren maupun di
sekolah dari mulai bangun tidur sampai istirahat malam, sehingga
menghasilkan lulusan yang beragam keahlian sesuai dengan kesiapan dan
tuntutan masyarakat.

Upaya-upaya yang dilakukan Pondok Pesantren Al-Amin Purwakarta dalam
membentuk kemandirian santri adalah dengan cara-cara sebagai berikut :
menanamkan rasa tanggung jawab pada diri santri, menumbuhkan sikap
otonomi pada diri santri, mengembangkan sikap inisiatif pada diri santri dan
menumbuhkan sikap kontrol diri pada diri santri.

Faktor penghambat manajemen Pondok Pesantren Al-Amin dalam
membentuk kemandirian santri adalah meliputi faktor internal, yaitu faktor
penghambat yang datang dari diri santri itu sendiri dan faktor eksternal
berupa masih kurangnya sarana/prasarana penunjang kegiatan santri, masih
lemahnnya penegakkan disiplin santri yang diakibatkan karena masih

kurangnya pengawasan ustadz.



B.

1.

Implikasi

Implikasi Teoritik

Secara teoritis, penelitian ini menunjukan bahwa manajemen
pondok pesantren dapat membentuk kemandirian santri. Adapun
kesimpulan dari pengertian manajemen adalah usaha individu atau
kelompok dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan dengan proses
perencanaan, pengorganisasian, pengarahan dan pengawasan. Oleh karena
itu, manajemen pondok pesantren mempunyai pengaruh besar dalam

membentuk kemandirian santri.

Implikasi Praktis

Adapun implikasi praktisnya para santri harus tetap mempunyai
tekad dan keinginan untuk menjadi pribadi yang mandiri. Serta disiplin
dalam melaksanakan kegiatan dan mengikuti aturan yang telah ditetapkan
oleh pondok pesantren. Dan para ustadz/ustadzah nya tidak boleh acuh

dalam menegakkan kedisiplinan terhadap para santri.

Pesan

Berdasarkan hasil analisis dan kesimpulan dalam tesis ini, kiranya

beberapa pesan penulis ajukan sebagai berikut:

1. Pondok Pesantren Al-Amin sebagai Pondok Pesantren yang banyak

diminati olen masyarakat harus senantiasa memprioritaskan dalam
membentuk kemandirian santrinya dalam menyiapkan generasi yang

unggul dan berprestasi.



2. Santri yang belajar di Pondok Pesantren Al-Amin harus menyadari
pentingnya memiliki sikap kemandirian dan mengerti tanggung jawab serta
tugasnya.

3. Hambatan-hambatan yang dihadapi oleh Pondok Pesantren Al-Amin harus
segeradibenahi dan diganti dengan solusi-solusi yang bisa merangsang
santri untuk meningkatkan kemandiriannya. Para ustadz/ustadzah harus

selalu meningkatkan pengawasan demi tegaknya kedisiplinan santri.



