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Abstrak

Ni’matul Faidah, 2023. Manajemen Strategi Implementasi Program
Pembelajaran Inovatif Pada Raudhatul Atfal Harapan Bunda
Kecamatan Blahbatuh Kabupaten Gianyar), Tesis program studi
Manajemen Pendidikan Islam, Jurusan Manajemen Pendidikan Islam,
Institut Pesantren KH. Abdul Chalim, Pembimbing: Dr. Romi
Siswato, M.Si.

Raudhatul Athfal adalah Pendidikan anak usia dini yang kedudukannya
sama dengan Pendidikan taman kanak-kanak lainya, namun di masyarakat
Raudhatul Athfal dianggap pendidikan non formal yang hanya belajar mengaji saja.
Raudhatul Athfal Harapan Bunda merupakan suatu lembaga yang hadir di tengah-
tengah masyarakaat heterogen dan selalu berupaya untuk meningkatkan inovasi
program pembelajaran serta mengevaluasi capain dari program pembelajaran yang
dilakukan.

Tujuan penelitian ini untuk mendeskrispsikan dan mengevaluasi kepala
Raudhatul Athfal Harapan Bunda dalam proses manajemen strategi implementasi
program pembelajaran inovatif yang terjadi pada Raudhatul Athfal Harapan Bunda
kecamatan Blahbatuh Kabupaten Gianyar. Bentuk penelitian ini adalah deskriptif
kualitatif, data yang digunakan pada penelitian ini terdiri dari data primer yaitu hasil
observasi dan wawancara yang mendalam serta data skunder yaitu dokumen yang
mendukung penelitian ini, sedangkan jumlah koresponden pada penelitian ini
berjumlah lima orang.

Berdasarkan hasil penelitian ditemukan beberapa program kerja dalam
meningkatkan mutu Raudhatul Athfal diantaranya adalah 1) Pengembangan sumber
daya manusia dari tenaga pendidik dan kependidikan. 2)Pengembangan sarana dan
prasarana 3)Menggunakan metode belajar sentra 4) system belajar moving class
5)Program field trip 6)Mengikuti regulasi yang berlaku. Berdasarkan implentasi
program pembelajaran inovati pada Raudhatul Athfal Harapan Bunda dapat

meningkatkan mutu dan Pendidikan secara efektif dan berkembang.

Kata kunci : Manajemen Strategi, Implementasi Program, Pembelajaran Inovatif



Abstract

Ni’matul Faidah, 2023. Strategic Management of Implementation of Innovative
Learning Programs in Raudhatul Athfal Harapan Bunda
Blahbatuh District, Gianyar Regency), Thesis of the Islamic
Education Management study program, Departement of Islamic
Education Management, Institute of Islamic Boaridng School KH
Abdul Chalim, Advisor : Dr Romi Siswanto, M.Sc

Raudhatul Athfal is early childhood education whose position is the same
as other kindergarten education, but in the community Raudhatul Athfal is
considered non-formal education which only learns the Koran. Raudhatul Athfal
Harapan Bunda is an institution that is present in the midst of a heterogeneous
society and always strives to increase the innovation of learning programs and
evaluate the achievements of the learning programs carried out.

The purpose of this study was to describe and evaluate the head of
Raudhatul Athfal Harapan Bunda in the management process of implementing an
innovative learning program strategy that occurred in Raudhatul Athfal Harapan
Bunda, Blahbatuh sub-district, Gianyar Regency. The form of this research is
descriptive qualitative, the data used in this study consists of primary data, namely
the results of observations and in-depth interviews and secondary data, namely
documents that support this research, while the number of correspondents in this
study is five people.

Based on the results of the research, several work programs were found to
improve the quality of Raudhatul Athfal, including 1) Development of human
resources from teaching and educational staff. 2) Development of facilities and
infrastructure 3) Using the learning center method 4) moving class learning system
5) Field trip program 6) Following the applicable regulations. Based on the
implementation of innovative learning programs at Raudhatul Athfal Harapan

Bunda can improve quality and education effectively and develop.

Keywords : Strategic Management, Program Implementation, Innovative

Learning
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