
 
 

 

BAB V 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitain dan pembahasan pada bab sebelumnya, 

dapat disimpulkan dari penelitian yang berjudul pengaruh pelatihan dan 

pengetahuan produk terhadap kinerja karyawan pada BPRS Kota 

Mojokerto yaitu sebagai berikut: 

1. Pelatihan secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

karyawan karyawan pada BPRS Kota Mojokerto. Hal ini ditunjukkan 

dengan nilai t hitung (4,327) lebih besar dari t tabel (1,997) dan nilai 

signifikansi sebesar 0,000 > 0,05, maka H0 ditolak dan H1 diterima. 

2. Pengetahuan produk secara parsial berpengaruh positif signifikan 

terhadap kinerja karyawan pada BPRS Kota Mojokerto. Hal ini 

ditunjukkan dengan nilai t hitung (2,674) lebih besar dari t tabel (1,997) 

dan nilai signifikan sebesar 0,009 > 0,05 maka H0 ditolak dan H1 

diterima. 

3. Pelatihan dan pengetahuan produk secara simultan berpengaruh positif 

signifikan terhadap kinerja karyawan pada BPRS Kota Mojokerto 

dengan nilai F hitung 31,758 dan nilai F tabel 3,14. Adapun nilai 

signifikansi sebesar 0,000. Nilai tersebut menunjukkan bahwa nilai F 

hitung > F tabel, begitupun nilai signifikansinya kurang dari 0,05. 


