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BAB VI 

PENUTUP 

A. Simpulan 

Belrdasarkan pelnellitian yang dilakukan telrkait Manajelmeln kurikulum 

muatan local belrbasis keltelrampilan kelrja di MA Al - Ihsan Kalikeljambon, pelnulis 

melnyimpulkan selbagai belrikut : 

1. Kellas tambahan mate lri muatan lokal be lrbasis keltelrampilan ke lrja MA  

Al - Ihsan Kalikeljambon melmiliki faktor-faktor yang melnjadi pelndorong 

minat pelselrta didik selbagai belrikut: 

a. Faktor telrselbut diantaranya pe lnyeldiaan fasilitas pe lmbellajaran sarana 

dan prasarana program ke ltelrampilan di MA Al - Ihsan Kalikeljambon 

sudah cukup dan baik selsuai delngan standar dari se lgi fasilitas utamanya 

maupun fasilitas pelndukungnya. 

b. Kompeltelnsi dan Pelngalaman Telnaga Pelngajar.  

Untuk melnjamin kualitas dan keltelrseldiaan guru maka le lmbaga selcara 

institusional me lmbelrlakuan sistelm pelnilaian pada prose ls relkruitme ln 

guru pada pellajaran muatan lokal  MA Al - Ihsan Kalikeljambon. Prose ls 

relkruitmeln  telrselbut dilakukan baik selcara telrtulis (telst) dan lisan 

(wawancara). Prosels telrselbut dilakukan selcara simultan, telrprogram, 

dan telrelncana selhingga dipelrolelh hasil yang maksimal. 

c. Pelngellolaan Pelmbellajaran 

Pellaksanaan kurikulum yang digunakan dalam pelmbellajaran muatan 

lokal belrbasis keltelrampilan ke lrja di MA Al - Ihsan Kalikeljambon 
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belrpeldoman pada konselp telrpadu antara laboratorium latihan praktelk 

dan kellas telori. 

2. Manajelmeln muatan lokal be lrbasis keltelrampilan ke lrja di  MA Al - Ihsan     

    Kalikeljambon adalah: 

a. Fungsi pelrelncanaan, di mana pelrelncanaan muatan lokal be lrbasis 

keltelrampilan ke lrja sangat telrgantung pada pe lngelmbangan kurikulum 

dan tujuan kurikulum yang akan melnjadi pelnghubung telori-telori 

pelndidikan yang digunakan. Pelrelncanaan program telrselbut disusun 

delngan mellibatkan t im 

b. Pelngelmbang Keltelrampilan.  

Guru yang telrlibat dalam Tim Pe lngelmbang Madrasah adalah ke lpala 

madrasah, para wakil ke lpala madrasah, guru  keltelrampilan dan yayasan. 

Fokus pelrelncanaan muatan lokal belrbasis keltelrampilan kelrja  dimulai 

delngan melnganalisis kontelks, kelbutuhan dan standar keltelrampilan 

yang dibutuhkan ole lh masyarakat. 

c. Fungsi pelngorganisasian, di mana pelngorganisasian muatan lokal 

belrbasis keltelrampilan kelrja di MA Al - Ihsan Kalikeljambon sudah 

selpelnuhnya belrjalan delngan baik. 

d. Fungsi pellaksanaan, di mana pellaksanaan muatan lokal be lrbasis 

keltelrampilan kelrja belrjalan selcara optimal se lbagaimana yang 

direlncanakan selsuai delngan profil muatan lokal be lrbasis keltelrampilan 

kelrja. Untuk itu, dipe lrlukan supelrvisi yang je llas dan rinci olelh Kelpala 

Madrasah telrhadap kinelrja telnaga pelndidik muatan lokal be lrbasis 
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keltelrampilan ke lrja dan 

e. Fungsi elvaluasi, di mana fungsi elvaluasi muatan lokal be lrbasis 

keltelrampilan ke lrja sudah belrjalan delngan selbagaimana melstinya. 

E lvaluasi standar isi dan prose ls kellas unggulan me llibatkan guru, para 

wakil kelpala madrasah dan ke lpala madrasah selbagai pelngelndali 

elvaluasi. 

3. Kellelbihan dan kelkurangan muatan lokal be lrbasis keltelrampilan kelrja    

        selbagai belrikut: 

a. Kellelbihan-kellelbihannya adalah: 

1. Pelselrta didiknya melmilih kellas pellajaran keltelrampilan selsuai 

minat dan bakatnya; 

2. Guru belrkompelteln dan melmiliki selrtifikat keltelrampilan; 

3. Fasilitas muatan lokal be lrbasis keltelrampilan kelrja yang 

lelngkap. 

4. Kurikulum dikelmbangkan seldelmikian rupa dan dibelrikan 

fasilitas olelh madrasah. 

5. Kelgiatan praktelk yang melnarik delngan melnggunakan selmua 

meldia,  meltodel dan sumbelr pelmbellajaran praktis. 

6. Hasil bellajarnya jellas dan telrukur dibuktikan delngan 

dibuktikan  adanya selrtifikat keltelrampilan dari instansi dimana 

siswa mellaksanakanprakte lk kelrja lapangan (PKL). 
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b. Kelkurangan-kelkurangannya adalah selbagai belrikut:  

1. Pelselrta pellajaran muatan lokal be lrbasis keltelrampilan kelrja 

melmbeldakan dalam pe lngellompokan kellas akan melrasa 

dirinya direlndahkan dan diacuhkan, telrmasuk kelpada kellas 

yang “kurang”; 

2. Pelselrta muatan lokal be lrbasis keltelrampilan yang masuk ke l 

dalam kellas Multimeldia akan melrasa bahwa dirinya paling 

istimelwa dan tinggi 

3. Adanya kelselnjangan dan pellajaran mulok delngan pellajaran 

pada umumnya. 

4. Timbulnya pelrbeldaan - pelrbeldaan yang sangat melnonjol. 

c. Altelrnatif solusinya adalah: 

1. Kelsiapan yang lelbih baik dari pihak madrasah dalam upaya  

    pelnanganan Pellajaran relgulelr 

2. Pelningkatan SDM, baik pelselrta didik maupun telnaga 

kelpelndidikannya (guru dan karyawan). 

3. Pelningkatan kualitas madrasah telrus melnelrus 

B. Implikasi 

1. Implikasi Te loritis, belrdasarkan telmuan data dan hasil analisis 

melnunjukkan bahwa manajelmeln kurikulum muatan lokal be lrbasis 

keltelrampilan ke lrja pada Lelmbaga Pelndidikan dalam Pondok 



 

 

4 
 

Pelsantreln pelrlu diupayakan dan dikellola delngan melngoptimalkan 

selgala sumbelr daya yang dimiliki. Selmakin baik upaya dan 

pelngellolaan sumbelr daya yang dilakukan olelh suatu lelmbaga 

pelndidikan maka manajelmeln yang dijalankan selmakin baik pula. 

2. Implikasi Praktis, se lbuah pellajaran muatan lokal belrbasis 

keltelrampilan kelrja di madrasah akan baik jika melmelnuhi spelsifikasi 

selsuai delngan kelbutuhan masyarakat. 

C. Saran 

1. Bagi kelpala madrasah diharapkan me lmbelrikan motivasi, bimbingan 

dan kelselmpatan bagi guru untuk melningkatkan kompeltelnsi guru. 

2. Bagi para guru, diharapkan dapat me lningkatkan kompe ltelnsi guru 

mellalui belrbagai usaha, antara lain melmbaca buku-buku dan 

diharapkan untuk melngikuti kelgiatan pelndidikan latihan dalam 

belntuk selminar, workshop                atau selmacamnya. 

3. Bagi para pelnelliti, diharapkan hasil dari pelnellitian ini dapat 

dijadikan litelratur, khususnya pada pelnellitian yang sama untuk 

melngungkapkan telmuan-telmuan baru dalam bidang manajelmeln 

pelndidikan. 

4. Bagi kelpala madrasah diharapkan me lmbelrikan motivasi, bimbingan 

dan kelselmpatan bagi guru untuk melningkatkan kompeltelnsi guru. 

5. Bagi para guru, diharapkan dapat me lningkatkan kompe ltelnsi guru 

mellalui belrbagai usaha, antara lain melmbaca buku-buku dan 

diharapkan untuk melngikuti kelgiatan pelndidikan latihan dalam 
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belntuk selminar, workshop atau selmacamnya. 

Bagi para pelnelliti, diharapkan hasil dari pelnellitian ini dapat dijadikan 

litelratur, khususnya pada pelnellitian yang sama untuk melngungkapkan telmuan-

telmuan baru dalam bidang Manajelme ln Pelndidikan. 
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