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ABSTRAK

Sari Purnama, Ariska. 2023. Kepemimpinan Transformasional Kepala
Sekolah Dalam Meningkatkan Kinerja Guru Di SMK PGRI Sooko
Mojokerto, Skripsi, Prodi Manajemen Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah
Institut Pesantren K.H Abdul Chalim, Pembimbing: Rezki Nurma Fitria, M.
Pd.

Kata kunci: Kepemimpinan, Kepala Sekolah, Kinerja Guru

Kepemimpinan merupakan hal yang menjadi bagian penting dari sebuah
lembaga, pemimpin adalah orang yang mengarahkan bawahannya untuk mencapai
tujuan dan visi misi yang direncanakan, mampu mengidentifikasi perubahan zaman,
lingkungan, dan teknologi, mampu mentransformasi suatu rencana menjadi realita,
serta memberikan motivasi dan inspirasi, kepedulian individu dan loyalitasnya,
serta memiliki jiwa kreatif dan inovatif. Demikian yang diterapkan oleh kepala
sekolah  SMK PGRI Sooko mengenai kepemimpinannya yang mencakup
kedisiplinanya dalam memimpin, inovatif sesuai dengan perkembangan zaman,
serta sangat mengikuti perkembangan zaman. Sementara guru menjadi peran aktif
yang medukung berjalannya kegiatan program kerja yang ditetapkan, disini kinerja
guru sangat dibutuhkan kualitasnya, kuantitasnya, serta kompetensinya untuk
menunjang terlaksananya sebuah visi-misi yang disusun agar efektif dan efisien.

Penelitian ~ ini  bertujuan  untuk  mengetahui  Kepemimpinan
Transformasional Kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMK PGRI
Sooko Mojokerto, guna menjadi acuan serta bahan penilaian untuk dapat
mengetahui sejauh mana kepala sekolah menerapkan kepemimpinanya untuk
meningkatkan kinerja guru yang berkualitas. Hasil dari penelitian ini ditemukan
bahwa kepala sekolah SMK PGRI Sooko sudah mengupayakan untuk
meningkatkan kinerja guru dengan cukup baik meskipun ada bebeapa hal yang
belum sempurna.

Dalam penelitian ini penulis menggunakan reduksi data, penyajian data, dan
diambil melalui hasil observasi, wawancara, dan dokumentasi digunakan sebagai
pelengkap untuk mengetahui kkepemimpinan kepala sekolah dan kinerja guru yang
ada di SMK PGRI Sooko.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kepemimpinan trasnformasional
kepala sekolah dalam meningkatkan kinerja guru di SMK PGRI Sooko memiliki
pengaruh yang baik terhadap kinreja dan kualitas lembaga, mampu menjadi panutan
terhadap bawahan dan melaksanakan tugas engan baik. Ada beberapa hal yang
membuat hal tersebut terjadi, karena penerapan kepala sekoloah yang terealiasasi
secara langsung dan nyata, namun ada faktor penghambat yaitu waktu yang kurang
berkualitas.
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ABSTRACT

Sari Purnama, Ariska. 2023. Transformasional Leadership of Principals in
Improving Teacher Performance at SMK PGRI Sooko Mojokerto, Thesis,
Islamic Education, Management Study Program, Faculty of Tarbiyah, K.H
Abdul Chalim Islamic Boarding School, Advisor: Rezki Nurma Fitria, M.
Pd.

Keyword: Leadership, Principal, Teacher Performance

Leadership is an important part of an institution, a leader is a person who
directs his subordinates to achieve the planned goals and vision and mission, is
able to identify changes in the times, environment, and technology, is able to
transform a plan into reality, and provides motivation and inspiration, individual
care and loyalty, and has a creative and innovative spirit. This is what is applied
by the principal of SMK PGRI Sooko regarding his leadership which includes his
discipline in leading, innovative in accordance with the times, and very much
following the times. While teachers become an active role that supports the running
of the work program activities set, here the performance of teachers is needed in
quality, quantity, and competence to support the implementation of a vision-mission
that is prepared to be effective and efficient.

This study aims to determine the Principal's Transformational Leadership in
improving teacher performance at SMK PGRI Sooko Mojokerto, in order to become
a reference and assessment material to be able to determine the extent to which the
principal applies his leadership to improve the performance of qualified teachers.
The results of this study found that the principal of SMK PGRI Sooko has tried to
improve teacher performance quite well even though there are some things that are
not perfect.

In this study the authors used data reduction, data presentation, and were
taken through observation, interviews, and documentation used as a complement
to determine the principal's leadership and teacher performance at SMK PGRI
Sooko.

The results of this study indicate that the transformational leadership of the
principal in improving teacher performance at SMK PGRI Sooko has a good
influence on the performance and quality of the institution, able to be a role model
for subordinates and carry out tasks well. There are several things that make this
happen, because the application of the school principal is realized directly and
tangibly, but there are inhibiting factors, namely less quality time
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