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ABSTRAK

Maftuha, Indah. 2024, Konsep Kepemimpinan (Kajian Tematik Dalam Tafsir Mahasin Al-
Ta’wil Karya Jamal al-Din Al-Q0sim1) Skripsi, Program Studi Ilmu Al-Qur’an
dan Tafsir Universitas Pesantren KH. Abdul Chalim, Pembimbing: Achmad
Zainul Arifin, M. Th. I

Kata Kunci : Kepemimpinan, Tafsir Mahasin Al-Ta’wil, Jamal al-Din Al-Q0osimi, Khaltfah,
Ulil Amri

Kepemimpinan merupakan proses memengaruhi dan mengarahkan berbagai tugas
kepada anggota yang berhubungan dengan aktivitas kelompok. Penelitian ini membahas
tentang pemikiran Jamaluddin al-Qsimi tentang konsep Kepemimpinan dalam al-Qur’an
melalui konsep terhadap penafsiran pada term Khalifah tedapat pada QS. Al-Bagarah
ayat 30 dan QS. Sad ayat 26, term Ulil amri terdapat pada QS. Al-Nisa ayat 59 dan Imam
terdapat pada QS. Al-Baqarah ayat 124.

Metode penelitian yang digunakan adalah metde kualitatif dengan jenis penelitian
kepustakaan (Library research) yang data-datanya diambil dari bahan-bahan pustakan
tertulis. Adapun sumber data penelitian ini diklasifikasi menjadi dua: primer dan
sekunder. Sumber primer penelitian ini adalah Tafsir Mahasin Al-Ta’wil karya Jamal al-
Din Al-Qdsimi1. Sementara sumber data sekundernya adalah tulisan-tulisan tentang tafsir,
buku-buku, artikel, jurnal. Oleh karena untuk mencapai tujuan penelitian. Saya
menggunakan teknik analysis descriptive.

Penelitian ini menyimpulkan bahwa ada beberapa konsep kepemimpinan yang
ditekankan oleh Jamal al-Din Al-Q6simi yang harus ada di dalam diri seorang pemimpin,
yaitu ketaatan kepada Allah, keadilan sebagai pilar utama, mengutamakan musyawarah,
tanggung jawab sebagai pemimpin, menjadi pemimpin yang amanah, bahaya mengikuti
hawa nafsu, sifat sabar seorang pemimpin dan pemimpin yang tidak dzolim. Dengan
demikian itu merupaka konsep kepemimpinan yang ditekankan oleh Jamal al-Din Al-
Qosimi1 dalam kitab tafsir Mahasin Al-Ta’wil



ABSTRACT

Maftuha, Indah. 2024, The Concept of Leadership (Thematic Studi Mahasin Al-Ta’wil by
Jamal al-Din Al-Q0simi by Jamal al-Din Al-Qosimi). Thesis, Al-Qur’an and
Tafsir Science Study Program, KH. Islsm Boarding School Abdul Chalim,
Supervisor: Achmad Zainul Arifin, M. Th. I

Keywords : Leadership, Tafsir Mahasin Al-Ta’wil, Jamal al-Din Al-Q6sim1 Khalifah, Ulil
Amri

Leadership is thr process of influencing and directing various task to members
related to group activities. This research discusses Jamal al-Din Al-Qosimi thoughts
regarding the concept of leadership in the koran through the concept of interpreting the
term Khalifah found in the QS. Al-Bagarah verse 30 and QS. Sad verse 26, the term Ulil
amri is found in QS. An-Nisa verse 59 adn Imam are found in QS. Al-Bagarah verse 124.

The research method used is a qualitative method with a type of linrary research
where the data is taken from written library materials. The data sources for rhis research
are calssified inti two: primari and secondary. The primary source for this research is
Tafsir Mahasin Al-Ta’wil by Jamal al-Din Al-Q0simi. Meanwhile secondary data sources
are writings about tafsir, books, articles, journals. Therefore, to achieve the research
objectives. I use descriptive analysis techniques.

This research concludes that there are several leadership concept emphazide by
Jamal al-Din Al-Q0simi that must be present in a leader, namely obedience to Allah,
justice as the main pillar, prioritizing deliberation, responsibility as a leader, being a
trustworthy leader, danger following one’s desires, the patient nature who is not unjust.
Thus, it is a leadership concept emphasized by Jamal al-Din Al-Qdsimi Mahasin Al-
Ta’wil.
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