BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Simpulan secara umum penelitian ini berjudul Kepemimpinan Kepala
Madrasah dalam Mengembangkan Budaya Religius di Madrasah Aliyah
Nurul Huda al-Banat Desa Peleyan Kecamatan Kapongan Kabupaten
Situbondo Tahun Pelajaran 2021/2022. Peneliti setelah melakukan penelitian

dan pembahasan dapat mengambil simpulan sebagai berikut :

1. Kepemimpinan kepala madrasah dalam mengembangkan budaya religius
di Madrasah Aliyah Nurul Huda al-Banat Desa Peleyan Kecamatan
Kapongan Kabupaten Situbondo Tahun Pelajaran 2021/2022 adalah
kepala madrasah melaksanakan perannya sebagai edukator, manajer,
administrator, supervisor, leader, inovator, dan motivator dalam
pengembangan budaya religius.

2. strategi yang dilakukan kepala madrasah dalam mengembangkan
budaya religius adalah 1) Pengorganiasaian, dalam pelaksanaan
pengorganisasian yang dilakukan kepala MA Nurul Huda al-Banat
dengan cara pembentukan struktur MA Nurul Huda al-Banat dan
pembagian Job Discription yang sesuai; 2) Supervisi; 3) Pemberian
bimbingan teknis pelaksanaan tugas; 4) Memberikan reward dan

punishment.



B. Saran
Dari hasil hasil penelitian tersebut, maka peneliti berusaha
memberikan beberapa saran yang mungkin dapat membantu dalam
mengembangkan budaya religius di Madrasah Ibtidaiyah Raudlatul Athfal

Desa Mutih Kulon Kecamatan Wedung Kabupaten Demak, sebagai berikut :

1. Kepada kepala madrasah supaya selalu memperbaiki kepemimpinanya
dalam memimpin madrasah sehingga setiap program yang dijalankan
termasuk dalam pengembangan budaya religius dapat senantiasa

dipertahankan dan ditingkatkan menuju tercapainya visi dan misi sekolah

2. Kepada pendidik dan tenaga kependidikan untuk memahami visi, misi
dan tujuan yang akan dicapai madrasah dan memahami tugas pokok,

fungsi



