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ABSTRAK 

Mustikamah, 2024. Internalisasi nilai-nilai karakter dalam event-event organisasi 

“WIsSNU’ di Madrasah Bertaraf Internasional (MBI) Amanatul 

Ummah Pacet, Mojokerto. Tesis, Program Studi Pendidikan Agama 

Islam. Pascasarjana Universitas KH. Abdul Chalim Mojokerto. 

Pembimbing Tesis : Dr. Hj. Farida Ulvi Na’imah M.H.I  

Kata Kunci: Internalisasi, Nilai-Nilai Karakter, Event-event Organisasi 

Penelitian ini bertujuan untuk Menelaah dan menganalisis Internalisasi 

nilai-nilai karakter dalam event-event organisasi “WIsSNU’ di Madrasah Bertaraf 

Internasional (MBI) Amanatul Ummah Pacet, Mojokerto. Sebagaimana dalam 

Fokus Penelitian (1) bagaimana event-event Organisasi “WIsSNU” yang 

dilaksanakan di MBI Amanatul Ummah, (2). Bagaimana Internalisasi nilai-nilai 

karakter dalam event-event Organisasi “WIsSNU” di MBI Amanatul Ummah 

Pacet, Mojokerto 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan pendekatan 

deskriftif. Dalam penelitian ini peneliti mengambil obyek penelitian di MBI 

Amanatul Ummah, Pacet Mojokerto. Peneliti mengumpulkan data-data ataupun 

informasi  yang relevan dari informan dengan menggunakan 3 metode yaitu 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian ini sesuai dengan 2 fokus penelitian yaitu, pertama  

Bagaimana Event-event organisasi “WIsSNU” yang dilaksanakan di MBI 

Amanatul Ummah Pacet, Mojokerto ada 2 yaitu  1). Event besar, dan 2).event 

kecil diantara event-event yang besar yaitu : PAKARSAMBI, Ponpesnu, dan 

MBF MBI Big Fair, sedangkan Event yang kecil yaitu 1). HBI yaitu Hari-hari 

besar Islam, 2). HKN yaitu : Hari-hari Kebangkitan Nasional. diantara HBI yang 

di selenggarakan adalah Maulid Nabi dengan Perayaan MBS (MBI bersholawat, 

Isro’ Mi’raj, dan Nuzulul Qur’an pada Bulan Ramadhan dengan Perayaan MB2 

(MBI Bertabur Bintang). kedua Bagaimana internalisasi nilai-nilai karakter dalam 

event-event Organisasi “WIsSNU” di MBI. Pendidikan Karakter yang 

diidentifikasi oleh Kementerian Pendidikan Nasional telah diinternalisasikan 

dalam event-event organisasi yang dilakukan. Maka, dari 18 Karakter yang ada, 

16 nilai-nilai karakter telah diinternalisasikan dalam event-event organisasi 

“WIsSNU” yaitu : 1). Religius, 2). Jujur, 3). Toleransi, 4). Disiplin, 5). Kerja 

Keras, 6). Kreatif, 7). Demokratis, 8). Rasa ingin Tahu, 9). Semangat Kebangsaan, 

10). Cinta Tanah Air, 11). Menghargai Prestasi, 12). Bersahabat/Komunikatif, 

13). Cinta Damai, 14). Peduli Sosial, 15). Tanggung Jawab, dan 16). Peduli 

Lingkungan, sedangkan 2 yang belum ter-internalisasi yaitu : 1). Mandiri, dan  2). 

Gemar Membaca.    
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ABSTRACT 
 

Mustikamah, 2024. Internalization of character values in “WIsSNU” 

Organizational events at the International Standard Madrasah (MBI) Pacet, 

Mokokerto. Thesis, Islamic Religious Education Study Program. KH 

University Postgraduate. Abdul Chalim Mojokerto. Thesis Supervisor: Dr. 

Hj. Farida Ulvi Na'imah M.H.I 

 
 

Keywords: Internalization, Character Values, Organizational Events  

 This research aims to examine and analyze the Internalization of 

character values in “WIsSNU” Organizational events at the International Standard 

Madrasah (MBI) Amantul Ummah Pacet, Mojokerto. As in the Research Focus 

(1) What are the Women's Organization Programs (Events) implemented at MBI 

Amanatul Ummah, (2). How to Internalization of character values in “WIsSNU” 

Organizational events at MBI Amanatul Ummah Pacet, Mojokerto. 

 This research uses qualitative research with a descriptive approach. In 

this research, the researcher took the research object at MBI Amanatul Ummah, 

Pacet Mojokerto. Researchers collected relevant data or information from 

informants using 3 methods, namely observation, interviews and documentation 

 The results of this research are in accordance with 2 research focuses, 

namely, first, there are 2 Women's Organization Programs (Events) implemented 

at MBI Amanatul Ummah Pacet, Mojokerto, namely 1). Big events, and 2). small 

events among the big events are: PAKARSAMBI, Ponpesnu, and MBF MBI Big 

Fair, while the small events are 1). HBI, namely Islamic holidays, 2). HKN, 

namely: National Awakening Days. Among the HBIs held are the Prophet's 

Birthday with the MBS Celebration (MBI praying, Isro' Mi'raj, and Nuzulul 

Qur'an in the Month of Ramadhan with the MB2 Celebration (MBI Star-Studded).  

 Secondly, How to Implement character education in the implementation 

of organizational programs (Event- events) carried out at MBI. Character 

Education identified by the Ministry of National Education has been implemented 

in the implementation of organizational programs (events) carried out. So, of the 

18 existing Characters, 16 Character Educations have been implemented in the 

implementation of these programs, namely: 1). Religious, 2). Honestly, 3). 

Tolerance, 4). Discipline, 5). Hard Work, 6). Creative, 7). Democratic, 8). 

Curiosity, 9). National Spirit, 10). Love of the Motherland, 11). Appreciating 

Achievement, 12). Friendly/Communicative, 13). Peace Love, 14). Social Care, 

15). Responsibility, and 16). Care for the Environment, while 2 have not yet been 

implemented, namely: 1). Independent, and 2). Like to read. 
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 مستخلص البحث 

الشخصية"    2024،  مستقامة قيم  التنظيمية    إستعاب  الأحداث  في     ”WIsSNU“في 
الأمة  أمانة  القياسية  الدولية  برنامج    المدرسة  اطروحة  موجوكرتو.  باجيت، 

الدارسات   الحليم"  "عبد  الجاج  كياهي  الإسلامية  التربية  الماجستير  دراسات 
 المشرفة. د. الحاجة فريد علفي ناعمة الماجستير    العاليات.

    برامج المنظمة النسائيةالكلمات المفتاحية : تطبيق ، التربية الشخصية  ،  

الشخصية في تنفيذ البرامج التنظيمية في المدرسة    م إستعاب قي  يهدف هذا البحث   
( البحث  باجيت، موجوكرتو. كما في محور  أمانة الأمة  القياسية  ( ما هي برامج  1الدولية 

( الأمة،  أمانة  القياسية  الدولية  المدرسة  في  المنفذة  )الفعاليات(  النسائية  كيف  2المنظمة   .)
التنظ برنامج  تنفيذ  في  الشخصية  تعليم  المدرسة تنفيذ  في  المنعقد  )الفعاليات(  النسائية  يمة 

 الدولية القياسية أمانة الأمة  
 

أخذت    البحث،  هذا  في  الوصفي.  المنهج  مع  النوعي  البحث  البحث  إستخدام هذا 
في   البحث  القياسية  الباحثة موضوع  الدولية  الباحثة    المدرسة  أخذت  موجوكرتو.  باجيت، 

جمع البيانات أو المعلومات ذات الصلة من المخبرين باستخدام ثلاث طرق هي الملاحظة  
 والمقابلات والتوثيق. 

 
البحث هي    أما حاصل   كم محور  النسائية    الأولى البحث  المنظمة  برامج  ما هي 

  : يعني  موجوكرتو،  باجيت،  الأمة  أمانة  القياسية  الدولية  المدرسة  في  المنفذة  )الفعاليات( 
تنقيد فعالية الكبير  أما    تتكون من فعالين مها : تنقيد فعالية الكبير و تنقيد فعالية الصغير،  

فنفسنو  و  فاكرسمبي  حفلة    منها  و  الدينية  حفلة   : منها  الصغير  فعالية  تنقيد  ثم  م.ب.ف.  و 
و سلم   النبي صلى الله عليه  مولد  مثل حفلة  الدينية  حفلة  أما  و  الوطنية،  المعرج  اسراء  و 

القران. ثم   :  حفلة الوطنية  نزول  يلي  بيوم  كما  للمعلمين، الاحتفال  باليوم الوطني  الاحتفال 
 .  ب الوطنيالأبطال، الاحتفال بيوم الطلا

 
محول    والثانية  في  التنظيمة  كم  برنامج  تنفيذ  في  الشخصية  تعليم  تنفيذ  كيف 

الأمة   أمانة  القياسية  الدولية  المدرسة  في  المنعقد  )الفعاليات(  :  النسائية  تعليم  يعني  تنفيذ  تم 
ي تم  الشخصية التي حددتها وزارة التربية الوطنية في تنفيذ البرامج التنظيمية )الأحداث( الت

شخصية في تنفيذ هذه البرامج، وهي:    16شخصية موجودة، تنفيذ    18تنفيذها. لذلك من   
(.  6(. العمل الجاد أي الغيرة ،  5(. الانضباط،  4(. التسامح،  3(. الصديق  2(. الدينية،  1

الديمقراطي،  7إبداع،   الفضول،  8(.  الوطنية،  9(.  الروح  الوطن،  10(.  حب   .)11  .)
الإنجاز،   التواصل،  12تقدير   / ودية  السلام،  13(.  محبة  الاجتماعية،  14(.  الرعاية   .)

لم يتم تنفيذ  16(. المسؤولية،  15 بينما  بالبيئة،  المستقلة، و1: وهما    2(. الاهتمام   .)2  .)
 حب القرءة  

 


