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ABSTRAK
Mustikamah, 2024. Internalisasi nilai-nilai karakter dalam event-event organisasi
“WIsSNU” di Madrasah Bertaraf Internasional (MBI) Amanatul
Ummah Pacet, Mojokerto. Tesis, Program Studi Pendidikan Agama
Islam. Pascasarjana Universitas KH. Abdul Chalim Mojokerto.
Pembimbing Tesis : Dr. Hj. Farida Ulvi Na’imah M.H.I

Kata Kunci: Internalisasi, Nilai-Nilai Karakter, Event-event Organisasi

Penelitian ini bertujuan untuk Menelaah dan menganalisis Internalisasi
nilai-nilai karakter dalam event-event organisasi “WIsSNU’ di Madrasah Bertaraf
Internasional (MBI) Amanatul Ummah Pacet, Mojokerto. Sebagaimana dalam
Fokus Penelitian (1) bagaimana event-event Organisasi “WIsSNU” yang
dilaksanakan di MBI Amanatul Ummi,(Z). Bagaimana Internalisasi nilai-nilai
karakter dalam event-event anisasl, “WIsSNW” di MBI Amanatul Ummah
Pacet, Mojokerto

Penelitian ini gunakan litian kualiatif dengan pendekatan
deskriftif. Dalam penelitiangiiisbés Hehgambil obyek penelitian di MBI
Amanatul Ummah, Pacet ene gumpulkan data-data ataupun

informasi  yang 1*9v

Hasil penelitian Whi SEsue ; nelitian yaitu, pertama
i t*ksanakan di MBI
. Event besar, dan 2).event
1 SAMBI, Ponpesnu, dan
MBF MBI Big Fair, sedangkan Event yang kecil yaitu 1). HBI yaitu Hari-hari
besar h&N byIER&lt ASlKH%&RBL"ﬂ HifnlatMe)| yang
di selenggarakan adalah Mauli Wyaan MBS (MBI bersholawat,
Isro’ Mi’raj, dan Nuzulul Qur’an pada Bulan Ramadhan dengan Perayaan MB2
(MBI Bertabur Bintang). kedua Bagaimana internalisasi nilai-nilai karakter dalam
event-event Organisasi “WIsSNU” di MBI. Pendidikan Karakter yang
diidentifikasi oleh Kementerian Pendidikan Nasional telah diinternalisasikan
dalam event-event organisasi yang dilakukan. Maka, dari 18 Karakter yang ada,
16 nilai-nilai karakter telah diinternalisasikan dalam event-event organisasi
“WIsSNU” yaitu : 1). Religius, 2). Jujur, 3). Toleransi, 4). Disiplin, 5). Kerja
Keras, 6). Kreatif, 7). Demokratis, 8). Rasa ingin Tahu, 9). Semangat Kebangsaan,
10). Cinta Tanah Air, 11). Menghargai Prestasi, 12). Bersahabat/Komunikatif,
13). Cinta Damai, 14). Peduli Sosial, 15). Tanggung Jawab, dan 16). Peduli
Lingkungan, sedangkan 2 yang belum ter-internalisasi yaitu : 1). Mandiri, dan 2).
Gemar Membaca.

Amanatul Ummah Pacet,
kecil diantara event-ev



ABSTRACT

Mustikamah, 2024. Internalization of character values in “WIsSNU”
Organizational events at the International Standard Madrasah (MBI) Pacet,
Mokokerto. Thesis, Islamic Religious Education Study Program. KH
University Postgraduate. Abdul Chalim Mojokerto. Thesis Supervisor: Dr.
Hj. Farida Ulvi Na'imah M.H.I

Keywords: Internalization, Character Values, Organizational Events
This research aims to examine and analyze the Internalization of

character values in “WIsSNU” Organizational events at the International Standard
Madrasah (MBI) Amantul Ummah Pacet, Mojokerto. As in the Research Focus
(1) What are the Women's Organization Programs (Events) implemented at MBI
Amanatul Ummabh, (2). How to Inter tion of character values in “WIsSNU”

Organizational events at MBI Amanat mmah cet, Mojokerto.
litatide arcl‘£lth a descriptive approach. In

This research uses
this research, the reseggcher took object atyMBI Amanatul Ummah,
Pacet Mojokerto. Reésearchg ant data” or information from
informants using 3 methods, erviews and documentation
The resudls o %2 research focuses,
namely, first, there are (Events) implemented
at MBI Amanatul Um Big events, and 2). small
nd MBF MBI Big

events among the

Birthday with the MB sro' Mi'raj, and Nuzulul

Quranlil Iel bRt SRR With-ihe ME2 C2iebikti T (MB Stdsfudded).

Secondly, How to IrrM I éﬁaducatlon in the implementation
of organizational programs (Event* “events) carried out at MBI. Character
Education identified by the Ministry of National Education has been implemented
in the implementation of organizational programs (events) carried out. So, of the
18 existing Characters, 16 Character Educations have been implemented in the
implementation of these programs, namely: 1). Religious, 2). Honestly, 3).
Tolerance, 4). Discipline, 5). Hard Work, 6). Creative, 7). Democratic, 8).
Curiosity, 9). National Spirit, 10). Love of the Motherland, 11). Appreciating
Achievement, 12). Friendly/Communicative, 13). Peace Love, 14). Social Care,

15). Responsibility, and 16). Care for the Environment, while 2 have not yet been
implemented, namely: 1). Independent, and 2). Like to read.



Gial) Galiina
& “WISSNU” Lowbill Glaal) b dpaddll af Clxie) " 2024 Aaliiue
el Aa gkl g S e se cCualy A1 Al Ll A sl A jaal)
Cilelall "adall ae® Alall aLS SlaY) Ll dealdl cilal
el el Aoy dalall o 48 il )

Ailail) Aalaiall zeal ¢ Apaddll Ay il ¢ Gl ; Apaliaa) LS

s paall 8 Apaplatill el ) 2 8 Apadlill af Cilei) Caad) 138 Caagy
gl A e (1) Sl Home LS 55 S g anly ALY Al Al 4 gl
@S (2) A Dkl puldll 3 sall A jaadl b sdiiad) (ldleall) dpla) dakiial)
Aaaall el (Clladll) Al *um zebis 25 8 dpaddll adled 243
* * YY) Al Al 4 gal)

) sl AT RPARESY

all cidl | g S ga o ) 2 AA\‘;«_\;.\J\&F)A@LJ\
aadal) o Gk N a3 R Alalll iy il glaall S cilill) pen

(Gl 5 oAl

Al Ladaid) e 3 Jeala Ll
(5 )spy s s (el
Juss\um;mu\‘ - , s 2 1 e 0l 0

M&ﬁd&t’”ﬁﬁ@ﬁmﬁ e
Mojokergs) <ol s Jaay) (JaY)

Aol gali g 348 (8 Tpaddl) s 230 A€ Jsme B oS Al
alai 2 o3 ey AeY) Al Al A sal) A paal) 8 sEaial) (cldledll) Al
2 i) (Elan) dpapdaiil) el dydi & Ak gll Ay il 3 ) 55 Lgioas ) dpad )
It el ol o282 (8 el 16 2T B3 ga ge Lpadd 18 (e I laddi
(6 ¢ 3 Gl ) Jaall (5 cbluai¥) (4 rabuiil) (3 Gaaal) (2 il (1
(11 bl e (10 bl z5) (9 «dpdll (8 ¢ohlianll (7 gl
daeldia¥) e I (14 @l dne (13 cdual sl [ &35 (12 Slad¥) pass
(25 Altiaall (1 Laay 1 2 2450 o5 ol Laty dinlly alaia¥) (16 «Adssaall (15
e yall s



